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การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพ 
ของนักบัญชีมือใหมในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในมุมมองของผูบริหาร 

The Development of Casual Relationship Model on Important Factors Impacting on the 
Professionalism of Junior Accountants in Manufacturing Sectors from Executives’ Viewpoints 

 

ภัทรา เตชะธนเศรษฐ (Pattra Techatanaset)1 
 

บทคัดยอ 
 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพของ
นักบัญชีมือใหมในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม การวิเคราะหใชสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling: SEM) เก็บ
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นของผูบริหาร ในจังหวัดระยอง โดยไดรับการตอบกลับจํานวน 367 ชุด 
ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยสําคัญท่ีสงผลทางตรงและเชิงบวกตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม มี 5 ตัวแปร โดย
เรียงลําดับ ไดแก ดานแรงจูงใจในการประกอบวิชาชีพบัญชี ดานดานทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี ดานกฎระเบียบขอบังคับ
ท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี และดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ตามลําดับ และปจจัยสําคัญท่ีสงผลทางออมและเชิงบวกตอความเปนมืออาชีพ มี 2 ตัวแปร ไดแก ดานดานดานทักษะพ้ืนฐาน
ทางวิชาชีพบัญชี ดานกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 2) ผลการวิเคราะหโมเดลตนแบบกับขอมูลเชิง
ประจักษ พบวาไมมีความสอดคลองกัน ซึ่งไมผานเกณฑการประเมินโมเดลท่ีเรียกวา “Model Fit” งานวิจัยน้ีเปนประโยชน
ตอวิชาชีพบัญชี ในการนําไปใชเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนาผูประกอบวิชาชีพบัญชี สรางความพรอมและศักยภาพใน
การแขงขันใหแกวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยตอไป 
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Abstract 
 

This research aims to develop a relationship model of key factors that affect the professionalism 
of inexperienced accountants in the industrial sector. The method namely “Structural Equation Modeling : SEM” 
was used to analysed data. Data were collected using questionnaire survey in Rayong province. Data was 
collected from 367 returned questionnaires. The findings of the study found that 1) the factors that 
directly and positively affect the professionalism of the new accountant consisted of five factors: skills, 
rules, regulations, knowledge, and ethics. The skills and ethics factors are indirectly and positively affect 
to the professionalism of the junior accountants. 2) the result from analyzing a prototype model and an 
empirical data was found to be inconsistent. The result also shown that the prototype model and 
empirical data are not consistent which did not pass the evaluation criteria model called "Model Fit". This 
research is beneficial to accounting profession as a guideline for promoting accountants, develop 
professional accountant, to create readiness and competitiveness in the accounting profession in 
Thailand. 
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บทนํา 
คําวา “วิชาชีพ” ตองประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ (1) ตองมีองคการควบคุม คุมครองและสงเสริมวิชาชีพ 

(2) ตองมีการศึกษาอบรมในวิชาการ (3) ตองมีเจตนารมณเพ่ือบริการประชาชน (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, 
2553 อางถึง จิตติ ติงศภัทิย) และเพ่ือรองรับบทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหมีกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ มีบทลงโทษ ใหผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีความระมัดระวังรอบคอบในการจัดการขอมูลดานบัญชีใหมีความถูกตองและยุติธรรม โปรงใส 
ลดความเสียหายตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีจึงมีการประกอบใชในวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ, 2558) และเปนปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมมูลคาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (วีรยุทธ สุขมาก และกนก
ศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ์ิ, 2556) โดยคุณสมบัติท่ีพึงประสงคของนักบัญชีท่ีสถานประกอบการตองการมากท่ีสุดคือคุณสมบัติดาน
จรรยาบรรณ ความเท่ียงธรรมและความสุจริต และตองการนักบัญชีท่ีมีความรูความสามารถทางการบัญชี (เฉลิมขวัญ ครุธบุญ
ยงค, 2557) นอกจากน้ียังมีแนวโนมท่ีแสดงใหถึงทักษะบางอยางท่ีมีมากข้ึนท่ีสําคัญกวาบางสวนของความรูดานบัญชีตามปกติ
ท่ีรวมอยูในหลักสูตรบัญชีซึ่งเปนผลโดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนของนักบัญชีมืออาชีพ เชน กฎหมายใหมและ
มาตรฐานการสอบบัญชี เปนตน ขอมูลทางบัญชีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง และผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองการพัฒนา
ขอมูลทักษะใหมท่ีจะไดรับอยางตอเน่ือง (Kristine N. Palmer Douglas E. Ziegenfuss Robert E. Pinsker, 2004) ทักษะ
เปนสวนหน่ึงของขีดความสามารถท่ีตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือแสดงถึงสมรรถนะของตน ในการบงช้ีถึงความเปนมือ
อาชีพของนักวิชาชีพบัญ ชี (Professional Skills of Accounting Professions) และศักยภาพท่ีสามารถนําไปใช ใน
สภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันได (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, 2558) 

นักบัญชีมืออาชีพจะตองมีการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติเปนระยะเวลานานและเพียงพอท่ีจะแสดง ใหเห็นวาเปน
นักบัญชท่ีมีความรูและมีทักษะทางวิชาชีพ รวมท้ังมีความรูและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ ท่ีอยูบนฐานของความมีจริยธรรม โดยมี
หนวยงานที่รับผิดชอบควบคุมดูแลอยางใกลชิดและมีกระบวนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐานและสม่ําเสมอ (อภิญญา 
วิเศษสิงข, 2559) สําหรับนักบัญชีมือใหม การประกอบอาชีพของบุคคลตองการการถายทอดทางสังคมกอนท่ีจะเขาสูวัย
ทํางาน จนเมื่อไดทํางานก็มีการถายทอดทางสังคมในการทํางานเขามา ชวยใหบุคคลสามารถประกอบอาชีพไดตามความ
คาดหวังขององคการหรือกลุมอาชีพ ความตอเน่ืองของการถายทอดทางสังคมน้ีสรุปไดวาเปนการถายทอดทางสังคมเชิงอาชีพ 
(Occupation socialization) หรืออีกความหมายหน่ึงคือ การถายทองทางสังคมเชิงวิชาชีพ (Professional socialization) 
ที่จะสงเสริมใหบุคคลมีบทบาท ความรู ทักษะ และความสามารถในการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ (ฐาศุกร 
จันประเสริฐ และณัฐพงษ ธรรมรักษาสิทธ์ิ, 2558) ท้ังน้ีมีสภาวิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งมีฐานะเปนนิติบุคคล เปนหนวยงานกํากับดูแล
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพบัญชี เชน การสงสริมการศึกษา การอบรม และการวิจัย
เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี การกําหนดมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี และมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี 
การกําหนดจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี การรับรองความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ เปนตน 
(พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี, 2547) รวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคธุรกิจ และภาคประชาสังคม เขามามี
บทบาทในการรวมผลักดันแสงเสริมวิชาชีพบัญชีใหมีสวนในการพัฒนาประเทศ 

การเสริมสรางขีดความสามารถของหนวยงานกํากับดูแลการบัญชี สําหรับการตรวจสอบและการบังคับใชมาตรฐาน
การบัญชีเปนการสรางขีดความสามารถขององคกรวิชาชีพบัญชีท่ีจะสรางความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดเสียในการทํางานดาน
บัญชี และยังสรางแรงกระตุนและศักยภาพในการลงทุน (Abdulkadir Madawaki, 2014) หากงบการเงินไมถูกตองหรือแสดง
ตัวเลขบิดเบือนไปจากความเปนจริงก็จะสงผลตอความเช่ือมั่นตอนักลงทุน และอาจกระทบตอธุรกิจได ผูบริหารหรือฝาย
บริหารทรัพยากรควรตองทราบถึงปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานบัญชีเพื่อนําไปพัฒนา 
และปรับปรุงนโยบายบริหารงานบุคคล ซึ่งจะทําใหองคกรสามารถท่ีจะรักษาคนดี มีความรูความสามารถใหอยูกับองคกรตอไป
ในระยะยาว (ฐิติมา เสริมวิวัฒนวงศ, 2557) พนักงานเปนทรัพยากรท่ีนําพาองคกรไปสูความสําเร็จหรือไปในทิศทางตาม
วิสัยทัศนขององคกรได ผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจในการทํางานมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับสิ่งจูงใจในงานท่ีมีอยูใน
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หนวยงานน้ัน (พันธนันทร เชิดสกุล และคณะ, 2558) ความพึงพอใจยังทําใหพนักงานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 
นําไปสูการปฏิบติงานท่ีบรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ประพาฬรัศมิ์ ลิ้มสุคนธ และมนวิกา, 2554)  

นักบัญชีมืออาชีพตองมีผลงานเปนท่ีประจักษ ถาไมมีผลงานแสดงวา ยังไมมืออาชีพ มืออาชีพตองมีผลงานท่ีมี
ผลลัพธตามเปาประสงค และตองเปนผลงานท่ี ‘ดีเลิศ’ ไมใชออกมาแบบพอผาน จึงสะทอนความเปนมืออาชีพไดอยางแทจริง 
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2557) การท่ีบุคคลสามารถปฏิบัติตามหนาท่ีของตนเองได สอดคลองกับบทบาทองคกร บรรลุ
เปาหมายของงานท่ีวางไว 3 ดาน คือ (1) คุณภาพผลงาน (Quality of Work) หมายถึง ความถูกตอง ประณีต และความ
เรียบรอยของงาน (2) ปริมาณผลงาน (Quantity of Work) หมายถึง จํานวนผลงานท่ีทําสําเร็จเปรียบเทียบกับปริมาณ งานท่ี
กําหนดหรือปริมาณงานท่ีควรจะทําไดในเวลาหรือมาตรฐานท่ีควรจะเปน และ (3) ความตรงตอเวลาในการทํางาน (Timing of 
Work) หมายถึง ความสม่ําเสมอในการทํางานตลอดปและการตรงตอเวลา (ประทีบ วจีทองรัตนา, 2558 : พรพรรณ ทิพยธาตุภักดี 
และคณะ, 2556, อางถึง Chemers and Ayman, 1985)  

  จากการศึกษาขอมูลพบวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีความพรอมท่ีจะประกอบวิชาชีพบัญชีในกลุมประเทศ 
ASEAN ในสัดสวนประมาณเพียงรอยละ 54 ของกลุมตัวอยาง ซึ่งแสดงใหเห็นวา ยังมีสวนของความไมพรอมถึงรอยละ 46 
(อมรา ติรศรีวัฒน. 2559) มีปญหาความไมพรอมดานนวัตกรรมและการขาดแคลนทรัพยากรมนุษยของประเทศไทย 
(สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย : สกว, 2560) การสรางความพรอมของกลุมผูมีอาชีพท่ีมีผลกระทบในการพัฒนาทักษะ
ฝมือเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน ซึ่งการเตรียมความพรอมของบุคลากรทางการบัญชีก็เปน 1 ในอาชีพที่มีผลกระทบ 
(นงลักษณ ศิริพิศ และคณะ, 2557) เพ่ือมสีวนชวยในถายทอดทางสังคมไปสูการพัฒนาองคกร ภาคอุตสาหกรรม และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของเศรษฐกิจไทยสูระดับอาเซียนและระดับโลกตอไป ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องการพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหมในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในมุมมอง
ของผูบริหาร 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือการพัฒนาโมเดลความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจัยสําคญัท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหมใน
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในมมุมองของผูบริหาร 
 
 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

ภาพท่ี 1 รูปแบบโมเดลตนแบบการวิเคราะหเสนทางความสมัพันธของตัวแปรท่ีศึกษา 
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สมมติฐานการวิจัย 
เปนการทดสอบสมมติฐานของโมเดล เพ่ือการทดสอบวาโมเดลเสนทางท่ีสรางข้ึนตามทฤษฎีมีความสอดคลองกับ

ขอมูลจริงหรือไม 
H0 : โมเดลเสนทางตามทฤษฎี = โมเดลตามขอมลูจริง 
H1 : โมเดลเสนทางตามทฤษฎี ≠ โมเดลตามขอมลูจริง 

โดยการประเมินความสอดคลองของตัวแบบ (Evaluation the Data-Model Fit) คาสถิติท่ีใชในการตรวจสอบ
ความพอเหมาะพอดีของโมเดลเสนทางตามทฤษฎีกับขอมลูจริงคา p-value ตองมีนัยสําคัญทางสถิติ (Significant Sig.) คือมี
คามากกวา 0.05 (กัลยา วานิชยบัญชา, 2557 และธานินทร ศิลปจารุ, 2557) 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากรเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ผูจัดการฝายบัญชี หัวหนางานดานบัญชี เจาของสถานประกอบ 
สํานักงานบัญชี/ผูประกอบการ/ผูบริหาร/ผูมีอํานาจในการคัดเลือกบุคลากรทางบัญชีของสถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีจด
ทะเบียนในเขตจังหวัดระยอง จํานวน 2,067 ราย (กระทรวงอุตสาหกรรม, 2559) จากการเปดตารางขนาดตัวอยาง ไดจํานวน
ตัวอยาง 328 ราย (Krejcie and Morgan, 1970) และไดรับแบบสอบถามคืนมาจํานวน 367 ราย เครื่องมือท่ีใชคือ 
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ประกอบดวย 4 สวน คือ  

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
2. ปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหมโดยแยกเปน 5 ปจจัย ไดแก 

2.1 ดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.2553 (มคอ.1) กําหนดเน้ือหาสาระสําคัญท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองมีการศึกษา 
แบงเปน 3 สวน ไดแก 1) ความรูดานการบัญชีการเงิน และวิชาท่ีเก่ียวของ 2) ความรูดานองคกรและธุรกิจ 3) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information and Technology) 

2.2 ดานทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.2553 (มคอ.1) ซึ่งมีการจัดทําใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี (International Accounting Education Standard : IES) มีการกําหนดทักษะความเปนมืออาชีพ 
(Professional Skills) ของนักวิชาชีพบัญชีไวใน ฉบับที่ 3 (IES 3) เรื ่องทักษะทางวิชาชีพ (IES 3,สภาวิชาชีพบัญชี, 
2548) ซึ่งประกอบดวย 1) ดานทางปญญา 2) ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน 3) ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
4)ดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 5) ดานการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 

2.3 ดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือใหเกิดความเช่ือถือไดตอวิชาชีพบัญชี จึงมี
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 หมวด 7 มาตรา 47 ไดกําหนดใหสภาวิชาชีพบัญชีฯ จัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีข้ึนเปนภาษาไทยและอยางนอยตองประกอบดวยขอกําหนดในเรื่องดังตอไปน้ี 1)ความโปรงใส ความเปนอิสระ 
ความเท่ียงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 2)ความรู ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 3)ความรับผิดชอบตอ
ผูรับบริการและการรักษาความลับ 4)ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีปฏิบัติหนาท่ีให 

2.4 ดานกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และขอบังคับของสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับท่ี 19) เรื่องจรรยาบรรณของ ผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 

2.5 ดานแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี ตามทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ัน (Need Hierarchy 
Theory) ของ Maslow 1943 และประพาฬรัศมิ์ และ มนวิกา (2554) 



 
 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 7  
The 7th STOU National Research Conference 

 

72 

3. ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม โดยกลาวถึงการท่ีบุคคลสามารถปฏิบัติตามหนาท่ี ของตนเองได 
สอดคลองกับบทบาทองคกร บรรลุเปาหมาย ของงานท่ีวางไวตามเกณฑการประเมินประสิทธิผลของงาน (ประทีบ วจีทอง
รัตนา, 2559, พรพรรณ ทิพยธาตุภักดีและคณะ, 2556, อางถึง Chemers and Ayman, 1985) วัดได 3 ดาน คือ 1) คุณภาพ
ผลงาน 2) ปริมาณผลงาน 3) ความตรงตอเวลาในการทํางาน  

4. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
โดยในสวน ท่ี 2. และ 3. มีคาความสอดคลองของเน้ือหาของแบบสอบถาม (Index of Item-Objective 

Congruence : IOC) สูงกวา 0.50 ทุกขอและมีคาความเท่ียงระหวาง 0.814 – 0.940 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โปรแกรม SPSS for Windows 
และการตรวจสอบความสัมพันธโครงสรางเชิงเหตุผลโดยใชโปรแกรม AMOS for Window (Analysis of Moment 
Structures)  
 
ผลการวิจัย 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
จากการสํารวจขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามในภาคอุตสาหกรรม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง 

รอยละ 79.56 สถานภาพโสด รอยละ 67.57 ระดับการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 66.76 ประสบการณทํางานดานการบริหาร 
6 – 15 ป สวนใหญไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเฉพาะดาน เชน ใบอนุญาตผูสอบบัญชีภาษีอากร เปนตน คิดเปนรอยละ 
57.49 ตําแหนงงานสวนใหญเปนผูจัดการ รอยละ 35.42 
 2. การวิเคราะหอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมของปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความเปนมือ
อาชีพของนักบัญชีมือใหมในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในมุมมองของผูบริหาร 

การคํานวณคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson’s Correlation Coefficient) เพ่ือศึกษาวาตัวแปรท่ีนํามาศึกษาเปนอิสระตอกันหรือไมและใชตรวจสอบหรือ
ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม เพ่ือใชในการพิจารณาถึงปญหาท่ีอาจเกิดจากการผันแปรรวมกัน
เกินไป (Multicollinearity) โดยกําหนดคาความสัมพันธระหวางตัวแปรตองไมเกิน 0.7 (Schroeder, 1990) ซึ่งในกรณีท่ี
ความสัมพันธของตัวแปรมีความสัมพันธกันสูงมากเกินไปยอมสงผลใหการวิเคราะหคาดเคลื่อน เพ่ือท่ีจะดูความสัมพันธของตัว
แปร ผูวิจัยจะตองพิจารณาคา Bivariate Correlation ของตัวแปรท่ีจะนํามาวิเคราะหในตัวแบบกอน ซึ่งผลการวิเคราะห
ปรากฎดังแสดงในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 แสดงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรการวิจัย 
 

ตัวแปร Know Skill Ethic Rule Motivate Pro VIF 

X  4.032 4.012 4.361 4.158 4.007 4.110  
S.D. .353 .470 .519 .435 .497 .484  
Know 1.000      1.823 
Skill .637** 1.000     2.522 
Ethic .421** .630** 1.000    1.810 
Rule .482** .464** .441** 1.000   1.480 
Motivate .365** .547** .494** .398** 1.000  1.543 
Pro .458** .568** .486** .441** .551** 1.000  

**=P<.01, *=P<.05 
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จากตรางท่ี 1 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรท้ัง 6 ตัวแปร พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ท้ังหมดมีคาเปนบวกแสดงถึงความสัมพันธในทางทิศทางเดียวกัน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 จํานวน 15 คู 
และมีคาความสัมพันธไมเกินเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดคือ 0.7 สรุปไดวาตัวแปรท่ีนํามาวิเคราะหไมมีปญหามีความสัมพันธ
ระหวางกันสูงเกินไป นอกจากน้ียังไดทําการทดสอบปญหาความสัมพันธกันระหวางตัวแปรอิสระ Multicollinearity โดยการ
วิเคราะหคาสถิติ Variance Inflation Factor (VIF) ซึ่งพบวาอยูระหวาง 1.543 – 2.522 ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวา
ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรอิสระไมถึงข้ันกอใหเกิดปญหา Multicollinearity ดังน้ันตัวแปรเหลาน้ีจึงมีความ
เหมาะสมท่ีจะนําไปทําการวิเคราะหเสนความสัมพันธเชิงสาเหตุ  

 
ผลการวิเคราะหโมเดลตนแบบกับขอมูลเชิงประจักษ ไดดังภาพท่ี 2 

 
 

ภาพท่ี 2 แสดงผลการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลตนแบบกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง ทางออมและอิทธิพลรวมในโมเดลตนแบบ 
 

ตัวแปร 
เชิงสาเหต ุ

ตัวแปรเชิงผล 
Motivate Pro 

DE IE TE DE IE TE 
Know -.033 - -.033 .111 -.010 .101 
Skill .479 - .479 .213 .140 .354 
Ethic - - - .106 - .106 
Rule .192 - .192 .127 .056 .183 
Motivate - - - .293 - .293 

DE=Direct Effect (อิทธิพลทางตรง), IE=Indirect Effect (อิทธิพลทางออม), TE=Total Effect (อิทธิพลรวม) 
 

จากตารางที่ 2 การวิเคราะหเสนทางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีมือใหม ในมุมมองของผูบริหารของโมเดลตนแบบ เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
ทางออม (Indirect Effect) และอิทธิพลรวม (Total Effect ) ของโมเดลตนแบบซึ่งพิจารณาตัวแปรเชิงสาเหตุจะพบวาตัวแปร
ท่ีมีสงผลทางตรง และเชิงบวกตอความเปนมืออาชีพ มี 5 ตัวแปร โดยเรียงลําดับ คือ ดานแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี 
(DE = .293)  ดานทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (DE = .213) ดานกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(DE = .127) ดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (DE = .111) และดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (DE = 1.06) 
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ตามลําดับ สําหรับตัวแปรท่ีมีสงผลทางออมและเชิงบวกตอความเปนมืออาชีพ มี 2 ตัวแปร คือ ดานทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ
บัญชี (IE = 140) และดานกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (IE = .056)  ตัวแปรท่ีมีสงผลทางออมและ
เชิงลบตอความเปนมืออาชีพ คือ ดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (IE = -.010) หากพิจารณอิทธิพลรวมตัวแปรเชิงสาเหตุท่ี
สงผลทางตรงและเชิงบวกตอความเปนมืออาชีพ มี 5 ตัวแปร โดยเรียงลําดับ คือ ดานทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (TE = 
.354) ดานแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี (TE = .293)  ดานกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (TE 
= .183) ดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (TE = 1.06) และดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (TE = .101) 
ตามลําดับ 

จากภาพท่ี 2 ผลการวิเคราะหโมเดลตนแบบกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา ไมมีความสอดคลองกัน ซึ่งไมผานเกณฑ
การประเมินโมเดลท่ีเรียกวา “Model Fit” ตามภาพท่ี 2 และตารางท่ี 3 ดังน้ี 

 
ตารางท่ี 3 เกณฑและผลการตรวจสอบความสอดคลองของตัวแบบทางทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

สัญลักษณ คาสถิต ิ วัตถุประสงค เกณฑ ผลการวิจัย ผลการพิจารณา 
CMIN-p Chi-square 

Probability Leve 
เพ่ือตรวจสอบคาความนาจะเปน
ของโมเดลมีความเหมาะสม 
(Comparative Fit Index) และ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมลูเชิง
ประจักษ 

P>.05 .000 ไมสอดคลอง 

CMIN/df Relative Chi-
square 

ตรวจสอบวาตัวแบบมีความ
สอดคลองกับขอมลูเชิงประจกัษ 

<3 14.080 ไมสอดคลอง 

CFI Comparative Fit 
Index 

เพ่ือวัดระดบัความกลมกลืน
เปรียบเทียบ 

>0.90 .985 สอดคลอง 

RMSEA Root Mean 
Square Error of 
Approximation 

เพ่ือบอกคาความ คลาดเคลื่อน
ของตัวแบบในรูปของรากของ
คาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาน
เคลื่อน  

<0.08 .189 ไมสอดคลอง 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา โมเดลทฤษฎี (โมเดลตนแบบ) กับตัวแบบเชิงประจักษไมมีความสอดคลองกัน เน่ืองจากไดคา

ทางสถิติ CMIN-p=.000, CMIN/df=14.080, RMSEA=.189 ไมตรงตามหลักเกณฑ 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการประมาณคา Standardized Regression Weights 
 

คูความสมัพันธ 
ระหวางตัวแปร 

คาสัมประสิทธ์ิ 
ถดถอยมาตรฐาน 

(Estimate) 
S.E. 

C.R. 
(t-Value) 

P-Value 
นัยสําคญั
ทางสถิต ิ

Motivate <--- Know -.047 .081 -.571 .568 ไมม ี

Motivate <--- Skill .507 .060 8.378 *** ม ี

Motivate <--- Rule .219 .057 3.808 *** ม ี

Pro <--- Know .152 .073 2.091 .037* ม ี

Pro <--- Skill .219 .066 3.332 *** ม ี

Pro <--- Ethic .099 .048 2.054 .040* ม ี

Pro <--- Rule .141 .053 2.638 .008** ม ี

Pro <--- Motivate .285 .047 6.122 *** ม ี

หมายเหตุ : มีนัยสําคัญ *p<0.05, **p<.0.01, ***p<.001 
 

จากตารางท่ี 4 เปนผลการวิเคราะหสมการโครงสรางไดแสดงผลตามภาพท่ี 2 โดยแสดงถึงคาสัมประสิทธ์ิถดถอย
มาตรฐานตัวแปรพรอมท้ังสัญลักษณแสดงถึงระดับการมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา  

1. ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Motivate       Skill) 
2. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี (Pro       Motivate ) 
3. ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

(Motivate       Rule) 
4. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Pro       Skill) 
5. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

(Pro        Rule) 
6. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Pro       Know) 
7. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (Pro        Ethic) 
สวนคูความสัมพันธระหวางตัวแปร ท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ มีจํานวน 1 คู 
1. ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Motivate      Know) 
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การพัฒนาโมเดลตนแบบ 
จากโมเดลตนแบบตามภาพท่ี 2 หรือตารางท่ี 4 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหยังไมเหมาะสม 

โดยมีคาสัมประสทิธ์ิเสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติมีอยู 1 เสน ดังน้ัน จึงตองทําการตกแตงรูปแบบความสัมพันธโดยการปรับ
โมเดลใหม เพ่ือใหไดรูปแบบหรือโมเดลท่ีมีความสัมพันธท่ีดีท่ีสุด ท้ังน้ีจากตารางท่ี 4 จึงลบเสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ 
ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (motivate        Know) ออกจากรูปแบบ
ความสัมพันธเต็มรูปแบบ และ สามารถนํามาเขียนเสนทางความสัมพันธของตัวแปรไดใหม และไดโมเดลใหมซึ่ง แสดง
ดังภาพท่ี 3 

 

  
หมายเหตุ :  มีนัยสําคัญ     ไมมีนัยสําคัญ 

 
ภาพท่ี 3 แสดงเสนทางความสัมพันธของโมเดลใหม  

 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการประมาณคา Standardized Regression Weights หลังการพัฒนาโมเดลใหม 
 

คูความสมัพันธ 
ระหวางตัวแปร 

คาสัมประสิทธ์ิ 
ถดถอยมาตรฐาน 

(Estimate) 
S.E. 

C.R. 
(t-Value) 

P-Value นัยสําคญัทางสถิต ิ

motivate <--- Skill .488 .051 9.537 *** ม ี

motivate <--- Rule .210 .055 3.795 *** ม ี

Pro <--- Know .152 .073 2.092 .036* ม ี

Pro <--- Skill .219 .065 3.348 *** ม ี

Pro <--- Ethic .099 .048 2.054 .040* ม ี

Pro <--- Rule .141 .053 2.642 .008** ม ี

Pro <--- Motivate .285 .046 6.124 *** ม ี

หมายเหตุ : มีนัยสําคัญ *p<0.05, **p<.0.01, ***p<.001 
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จากตารางท่ี 5 สามารถนําคาสัมพันธเสนทางของแตละสมการโครงสรางมาเขียนเสนทางของรูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุ ท่ีผานการตกแตงแบบความสัมพันธใหเปนแบบจําลองท่ีปรับ (Parsimonious Mode) เพ่ือไดรูปแบบท่ีมี
ความสัมพันธท่ีดีท่ีสุด ซึ่งสะทอนใหเห็นวา  

1. ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Motivate         Skill) 
2. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี (Pro         Motivate ) 
3. ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

(Motivate        Rule) 
4. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Pro        Skill) 
5. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

(Pro         Rule) 
6. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Pro         Know) 
7. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (Pro        Ethic) 
สรุป การพัฒนาโมเดลความสัมพันธโมเดลตนแบบจะพบเสนทางความสัมพันธมีนัยสําคัญทางสถิติทุกเสน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

งานวิจัยน้ีไดใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) ความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี 2) ทักษะพ้ืนฐาน
ทางวิชาชีพบัญชี 3) จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 4) กฎระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
และ 5) แรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี ท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหมในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
ในมุมมองของผูบริหาร โดยการวิเคราะหสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling : SEM) การวิเคราะหเสนทาง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุถึงอิทธิพลทางตรง ทางออมจากโมเดลตนแบบ พบวา 

1. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุท้ัง 4 ตัวแปร ไดแก ดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี ดาน
ทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี ดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธท้ังหมดมีคาเปนบวกแสดงถึงความสัมพันธในทางทิศทางเดียวกัน มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01  

2. ดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม ทางตรงและเชิงบวก 
สอดคลองกับงานวิจัยของพรพรรณ ทิพยธาตุภักดี (2556) พบวา ดานความรูทางวิชาชีพ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิง
บวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยรวม งานวิจัยของ ประทีป วจีทองรัตนา (2558) พบวาประสิทธิภาพการเรียนรู 
ดานความรู มีผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ดานคุณภาพของงาน ดานปริมาณผลงาน ดานความตรงตอเวลาในการทํางาน 
และมีผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยรวม งานวิจัยของบุญรวย นะเปา (2556) พบวาสมรรถนะตามหลักมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ดานความรู ดานทักษะ ดานคุณลักษณะ) กับประสิทธิภาพในการ
ทํางานของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนนทบุรี โดยรวมมีความสัมพันธอยูในระดับคอนขางสูง  งานวิจัยของพรพรรณ ทิพย
ธาตุภักดี (2556) พบวา ดานความรูทางวิชาชีพมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

3. ดานทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม ทั้งทางตรง ทางออม 
และเปนชิงบวก เน่ืองจากการทําใหมั่นใจไดวาบุคคลพรอมท่ีจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีสวนผสมของทักษะดานตางๆ 
อยางเหมาะสม เชน ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล เปนตน ซึ่งทักษะ
เปนสวนหน่ึงของขีดความสามารถท่ีตองมใีนผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือแสดงถึงสมรรถนะของตน ในการบงช้ีถึงความเปนมือ
อาชีพของนักวิชาชีพบัญชี (Professional Skills of Accounting Professions) และศักยภาพท่ีสามารถนําไปใชในสภาพแวดลอม 
ท่ีแตกตางกันได (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, 2558) ท้ังน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ ประทีป วจีทองรัตนา 
(2558) ท่ีพบวาประสิทธิภาพการเรียนรูของผูทําบัญชีทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ดานทักษะมีผลตอประสิทธิผลการ
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ปฏิบัติงานดานคุณภาพของงาน และดานความตรงตอเวลา และการปฏิบัติงานโดยรวม  งานวิจัยของบุญรวย นะเปา (2556) 
พบวาสมรรถนะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ดานความรู ดานทักษะ ดาน
คุณลักษณะ) กับประสิทธิภาพในการทํางานของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนนทบุรี โดยรวมมีความสัมพันธอยูในระดับ
คอนขางสูง 

4. ดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี สงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม ท้ังทางตรง 
ทางออม และเปนชิงบวก เน่ืองจากบุคคลท่ีจะเขามาสูกระบวนการในการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองอาศัยความละเอียด
รอบคอบเปนอยางมาก และยังตองมีจริยธรรม จรรยาบรรณซึ่งมีผลตอการทํางานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกราย  
พฤติกรรมทางจรรยาบรรณท่ีเหมาะสมมีความสําคัญเทากับขีดความสามารถทางวิชาการเชิงปฏิบัติ เปนการแสดงใหเห็นถึง
สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, 2558) สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนีกร 
จันทิมี และฐิติรัตน มีมาก. (2559) พบวา จรรยาบรรณของนักบัญชีในดานความรูความสามารถ ดานการรักษาความลับ 
และดานความซื่อสัตยสุจริต สงผลตอประสิทธิภาพ การทํางานของนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานบัญชีในอําเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา งานวิจัยของนิลรําไพ ดวงจักรวาลและคณะ (2558) พบวาการมุงเนนความรอบรูการสอบบัญชี 
ดานจรรยาบรรณการสอบบัญชีมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการสอบบัญชีโดยรวม งานวิจัยของ
จรรยา มีสิน และคณะ. (2557) พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
ดานความระมัดระวังรอบคอบ ดานความโปรงใส และดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธและผลกระทบเชิง
บวกกับคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร  

5. ดานกฎระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี สงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม 
ท้ังทางตรง ทางออม เน่ืองจากการปฏิบัติงานบัญชีไมใชงานท่ีทําบัญชีใหถูกตองอยางเดียว แตตองคํานึงถึงคุณภาพของงานท่ี
จะตองนําเผยแพรสูสาธารณชนและผูใชประโยชนจากงบการเงินท่ีเก่ียวของดวย แนวทางการปฏิบัติงานบัญชีท่ีมีคุณภาพเริ่ม
ตั้งแตคุณสมบัติผูทําบัญชีตามพระราชบัญญัติ การบัญชี พ.ศ.2543 การปฎิบัติงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามพระราชบัญญ
ตวิิชาชีพการบัญชี พ.ศ.2547 มาตรฐานการบัญชีและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบัญชีท่ีมีหลักเกณฑ ระเบียบและขอบังคับท่ี
นักบัญชีตองมีความรูและทําความเขาใจอยางถองแท รวมท้ังมีทักษะท่ีผานการฝกฝนมาอยางดี ซึ่งจะสงผลใหรายงานการเงินมี
คุณภาพ สาธารณชนและผูใชงบการเงินไดใชประโยชนในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจอยางถูกตอง (นิธิวดี ทับพิมศรี, 2558) 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิติรัตน มีมาก (2559) ท่ีพบวา ความรูความสามารถของนักบัญชี ในดานการประกอบวิชาชีพ
ดวยความมุงมั่นและขยันหมั่นเพียร ดานการใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ และดานการประกอบวิชาชีพโดยมีความสามารถ
เพียงพอ สงผลตอคุณภาพรายงานงบการเงินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด และมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
ในดานการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวของ และดานความระมัดระวัง
รอบคอบ สงผลตอคุณภาพรายงานงบการเงินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา  งานวิจัยของสุมินทร เบาธรรม 
(2558) พบวา การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี มีอิทธิพลทางบวกตอการเปลี่ยนแปลงประสิทธิผลในการทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 งานวิจัยของ Abdulkadir Madawaki (2014) กลาววาการตรวจสอบและการบังคับใช
มาตรฐานการบัญชี เปนการสรางขีดความสามารถขององคกรวิชาชีพบัญชีท่ีจะสรางความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดเสียในการ
ทํางานดานบัญชี และยังสรางแรงกระตุนและศักยภาพในการลงทุน 

6. ดานแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี สงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม ทางตรงอยางเดียว 
เน่ืองจากผูปฎิบัติงานยอมปรารถนาการพัฒนาไปสูความสําเร็จในชีวิตหรือความสําเร็จในการทํางานของตัวผูปฎิบัติงานเอง 
และสงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน หากผูปฏิบัติงานในวิชาชีพรับรูถึงความสําเร็จในการทํางานของตน ยอมทําใหรับรูถึง
คณุภาพชีวิตท่ีดี มองเห็นคุณคาของตนเองและวิชาชีพ อีกท้ังจะทําใหมีความมุงมั่นตั้งใจในการทํางาน อยางมีเปาหมายและมี
การพัฒนาการทํางานอยางตอเน่ือง (จรรยา มีสิม และคณะ, 2557) โดยงานวิจัยของอภิญญา วิเศษสิงห (2559) พบวา การไดรับข้ึน
ทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต รองลงมาไดแก เปนผูบริหารทางดานการบัญชีขององคกรธุรกิจ เปนผูบริหารในสํานักงาน
บัญชีท่ีมีช่ือเสียง การเปนท่ีปรึกษาในองคกรภาคเอกชนท่ีมีช่ือเสียงและเปนผูบริหารในองคกรของรัฐ ตามลําดับ เปนปจจัยท่ีมี
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ผลตอความสําเร็จของนักบัญชี นอกจากน้ียังพบวาสภาพแวดลอมไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และการ
แขงขันสงผลกระทบอยางมากกับนักบัญชีเน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งใหมๆ ตลอดเวลาจึงทําใหเกิดการแขงขันกันเพ่ือ
ตําแหนงงาน และบริษัทท่ีมีช่ือเสียง งานวิจัยของพัทธนันท เชิตสกุล และคณะ (2558) แรงจูงใจในการทํางาน ดานความสําเร็จ
ของงาน และดานลักษณะของงาน มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับการมีการปฏิบัติงานท่ีดี แรงจูงใจในการทํางาน 
ดานความสําเร็จของงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ และดานลักษณะของงานมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ
การมีคุณภาพการทํางาน งานวิจัยของ Chandra, Akhilesh, et al (2011) พบวา หนวยงานการบัญชี ควรเนนท้ังปจจัยกระตุน
สุขอนามัย และการทํางานเพ่ือใหสภาพแวดลอมท่ีปจจัยเหลาน้ีนําไปสูการศึกษาการบัญชีและการประสบความสําเรจ็ในดาน
บัญชี 

7. นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลทางตรงและเชิงบวกตอแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี 
เพื่อสงผานไปยังความเปนมืออาชีพของนักบัญชีน้ัน ไดแก ดานทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี ดานกฎระเบียบขอบังคับท่ี
เก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี เน่ืองจากพนักงานเปนทรัพยากรท่ีนําพาองคกรไปสูความสําเร็จหรือไปในทิศทางตามวิสัยทัศน
ขององคกรได ผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจในการทํางานมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับสิ่งจูงใจในงานท่ีมีอยูในหนวยงานน้ัน 
การมองพนักงานในเรื่องของรายไดหรือแรงจูงใจในทางเศรษฐกิจอยางเดียวเปนเรื่องไมถูกตองเพราะมีความเช่ือวาในการ
ทํางานมีความสัมพันธกับองคประกอบตางๆ หลายอยาง รวมท้ังความพอในในการทํางาน ความทาทาย ความสําเร็จ ความกาวหนา 
และรายได ขวัญและความพึงพอใจเปนเรื่องสําคัญในการทํางานดวยเชนกัน (พันธนันทร เชิดสกุล และคณะ, 2558) ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของอภิญญา วิเศษสิงห (2559) พบวา ดานการพัฒนาตนเอง (เขารับการฝกอบรมกับสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ ศึกษาดูงานทางดานการบัญชีและฝกปฏิบัติจริงในบริษัทช้ันนํา ศึกษาตอทางดานการบัญชีในตางประเทศ ศึกษาตอ
ทางดานปรญิญาเอกการบัญชี และศึกษาดูงานทางดานการบัญชีในตางประเทศ) เปนปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของนักบัญชี
ในระดับมาก  งานวิจัยของ นุชจรินทร โลหะปาน (2558) พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอยูในระดับท่ีมากท่ีสุด รองลงมาคือมีความตองการเพิ่มความรู ความสามารถใหแกตนเอง 
เพ่ือทําใหไดรับคาตอบแทนท่ีสูงข้ึน อยูในระดับมากท่ีสุด  

8. ความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ ทางตรงในเชิงลบ และสงผลตอความเปน
มืออาชีพของนักบัญชีมือใหม ทางออมในเชิงลบ อาจเน่ืองมาจากงานวิจัยน้ีกลาวถึงความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม 
ซึ่งมีประสบการณในการทํางานนอยมาก โดยงานวิจัยของ อภิญญา วิเศษสิงห (2559) พบวา นักบัญชีท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานมามากกวา 10 ป สามารถเปนผูบริหารได ถามีความรูความเขาใจในธุรกิจและสามารถควบคุมดูแลในการบริหาร
พนักงาน งานวิจัยของ เสนีย พวงยาณีและสมยศ อวเกียติ (2557) ผูสอบบัญชีท่ีมีประสบการณและมีความรูสามารถมากกวา 
จะสามารถตรวจสอบกิจการท่ีคอนขางยากและปฏิบัติงานไดมากกวาผูสอบบัญชีท่ีมีประสบการณและมีความรูความสามารถ
นอยกวา ซึ่งจะมีสวนสําคัญในการชวยการพิจารณาตัดสินใจลงความคิดเห็นในการงบการเงินไดถูกตองและนาเช่ือถือกวา
ผูสอบบัญชีท่ีมีประสบการณและมีความรูความสามารถท่ีนอย การทํางานท่ีมีความระมัดระวังสูงมีประสิทธิภาพสามารถรับรู
ขอมูลปญหาไดเร็ว นักตรวจสอบบัญชีไดใชขอปฏิบัติหลากหลาย และสงผลพฤติกรรมของผูตรวจสอบบัญชีอยางละเอียดมากข้ึน 
การทําบัญชีอยางมีประสิทธิภาพ โดยในการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ จะนําไปสูยุทธศาสตรองคกรท่ีมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 

ผลการวิเคราะหโมเดลตนแบบกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา ไมมีความสอดคลองกัน ซึ่งไมผานเกณฑการประเมิน
โมเดลท่ีเรียกวา “Model Fit” ตามภาพท่ี 2 ดังน้ี 

1. คา Chi-square Probability Level : CMIN-p เทากับ .000 (เกณฑพิจารณา >.05) 
2. คา Relative Chi-square : CMIN/df เทากับ 14.080 (เกณฑพิจารณา <3) 
3. คา Comparative Fit Index : CFI เทากับ .985 (เกณฑพิจารณา >0.90) 
4. คา Comparative Fit Index : RMSEA เทากับ .189 (เกณฑพิจารณา <0.08) 
โดยคาทางสถิติ CMIN-p, CMIN/df, RMSEA ไมผานเกณฑพิจารณา 
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การพัฒนาโมเดลใหม 
ลบเสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพ

บัญชี (motivate       Know) ออกจากรูปแบบความสัมพันธโมเดลตนแบบซึ่งจะทําใหพบเสนทางความสัมพันธมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทุกเสน ซึ่งอาจอธิบายไดวานักบัญชีท่ีมีประสบการณมากสามารถเปนผูบรหิารได (แรงจูงใจ) ถามีความรูความเขาใจใน
ธุรกิจและสามารถควบคุมดูแลในการบริหารพนักงาน (เสนีย พวงยาณีและสมยศ อวเกียติ, 2557) 

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยและการนําไปใช พบวานักบัญชีมือใหมควรใหความสําคัญกับความรู ทักษะ คานิยม 
จรรยาบรรณและทัศนคติในวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือท่ีจะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความสามารถท่ีจะ
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถหลังจากไดผานประสบการณการปฏิบัติงานและผานการประเมินจากหนวยงานหรือ
สถานท่ีทํางานจําลอง (ฝกงาน) แลวซึ่งจะทําใหผูท่ีเปนนายจาง ลกูคา และประชาชนมั่นใจในศักยภาพและความสามารถของ
นักบัญชีในการทํางานตอหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมทําใหเกิดความเสียหายตอประโยชนสวนรวม 
บริษัทตางๆ อาจตอบสนองความตองการโดยการมอบหมายงาน ภาระหนาที่ๆ มีความสําคัญกับองคกร มีความทาทาย 
ใหโอกาสแกพนักงานในการพิสูจนความสามารถของตนเอง  ใหผลตอบแทนและมอบตําแหนงสําคัญให สงผลใหตองมีความ
รอบรู เช่ียวชาญชํานาญพิเศษในวิชาชีพของตน สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานอยางถูกตอง มีไหวพริบในการจัดการแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็วแมนยํา และลงมือทําอยางจริงจัง มุงมั่นตั้งใจใหเกิดผลงานท่ีดีท่ีสุด รวมถึงหนวยงานภาครัฐและ
การศึกษาอาจมุงพัฒนาความรูความเขาใจในธุรกิจ พัฒนาทักษะตางๆ โดยการอบรม เพ่ิมประสบการณและสรางแรงจูงใจ เพ่ือ
ผลักดันใหนักบัญชีมือใหมไดเขามามีบทบาทในการรวมผลักดันและสงเสริมวิชาชีพบัญชีใหมีสวนในการพัฒนาประเทศ  

ดังน้ัน นักบัญชีมือใหมควรใหความสําคัญกับความรู ทักษะ และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือท่ีจะทําใหประสบ
ความสําเร็จในวิชาชีพบัญชี โดยจะตองคํานึงถึงคุณภาพของผลงาน ปริมาณผลงาน และความตรงตอเวลาในการทํางาน ซึ่งเปน
การแสดงใหเห็นความเปนมืออาชีพของนักบัญชี 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป จากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีกลุมตัวอยางเปนผูบริหาร ในภาคอุตสาหกรรม 
จังหวัดระยอง ซึ่งผูวิจัยอาจนําไปศึกษากับจังหวัดอ่ืน หรือภูมิภาค หรือระดับประเทศ หรือกลุมตัวอยางท่ีเปนภาคบริการ 
เพ่ือใหเกิดมุมมองท่ีหลากหลาย จะทําใหเกิดประโยชนเพ่ิมมากข้ึน 
 นอกจากน้ี ผูวิจัยเห็นวาควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในบริบทอ่ืน หรือตัวแปรอ่ืนท่ีมีสวนสัมพันธและเก่ียวของกับความ
เปนมืออาชีพ เชน การควบคุมภายในขององคกร การกํากับดูแลกิจการ สงผลตอความเปนมืออาชีพหรือไม 
 
เอกสารอางอิง 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2559). ขอมูลโรงงาน. สืบคนเมื่อ 15 มีนาคม 2559, จาก

http://www.diw.go.th/hawk/content.php?mode=data1search 
กัลยา วานิชยบัญชา. (2557). การวิเคราหสมการโครงสราง (SEM) ดวย AMOS. พิมพครั้งท่ี 2. สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. (2557). เปนมืออาชีพ อยาเปนเพียง “อาชีพ”!!. ปท่ี 16 ฉบับท่ี 698 วันท่ี 5-12 สิงหาคม 2557. 

สืบคนเมื่อ 20 ธันวาคม 2558, จาก http://www.thaiihdc.org 
จรรยา มีสิน และคณะ. (2557). ความสัมพันธระหวางความจงรักดีในวิชาชีพกับความสําเร็จในการทํางานของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตในประเทศไทย. สืบคนเมือ่ 20 กันยายน 2558, จาก 
http://www.journal.msu.ac.th/upload/articles/article279_93161.pdf 

เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค. (2557). คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคสาหรบัอุตสาหกรรมญี่ปุนในประเทศไทย. สืบคนเมื่อวันท่ี 
20 กันยายน 2558, จาก 

http://www.thaiihdc.org/
http://www.journal.msu.ac.th/upload/articles/article279_93161.pdf


 
 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 7  
The 7th STOU National Research Conference 

 

81 

http://ba.tni.ac.th/new/upload/files/pdf/DESIRABLE%20CHARACTERISTICS%20OF%20AC.pdf 
ฐาศุกร จันประเสริฐ และณัฐพงษ ธรรมรักษาสิทธิ. (2558). การถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ : กระบวนการพัฒนาสูความ

เปนมืออาชีพในชีวิตการทํางาน. วารสารพฤติกรรมศาสตร ปท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2558. สืบคนเมือ่วันท่ี 10 
กันยายน 2558, จาก 
https://www.tci-thaijo.org/index.php/BSRI/article/view/29907/25753 

ฐิติมา เสริมวิวัฒนวงศ. (2557). ปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรฝายบัญชีการเงินบริษัทแหงหน่ึง
ในกลุมธุรกิจพลังงาน. สบืคนเมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2558, จาก 
http://mba.swu.ac.th/article/fileattachs/10022015102259_f_0.pdf  

ธานินทร ศิลปจารุ. (2557). การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS. พิมพครั้งท่ี 15. กรุงเทพฯ : บิสซิเนสอารแอนดดี. 
นันทวรรณ วงคไชย และจินดารัตน ปมณี. (2553). ผลกระทบของความเปนมืออาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีตอคุณภาพ

การสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 2(4), 39-51 

นงลักษณ ศิริพิศ และคณะ, (2557). ปจจัยท่ีมีผลตอความพรอมของนักบัญชีไทยกับการเปดเขตการคาเสรีอาเซียน (AEC) 
กรณีศึกษาสํานักงานบัญชีท่ีผานการรับรองคณุภาพจากสํานักงานบัญชีตามขอกําหนดการรับรองคุณภาพสํานักงาน
บัญชีในกรุงเทพมหานคร. สืบคนเมื่อ 10 มีนาคม 2559, จาก  
http://www.hu.ac.th/Symposium2014/proceedings/data/09_Human%20and%20Social/09_Human
%20and%20Social-28.pdf 

นิลรําไพ ดวงจักรวาล และคณะ. (2558). ผลกระทบของการมุงเนนความรอบรูการสอบบัญชีท่ีมีตอประสิทธิผลการสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 34(4), 
40-49.  

นิธิวดี ทับทิมศรี. (2558). แนวทางการปฏิบัติงานบัญชีของนักบัญชีไทย. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิรน มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, 1(2), 91-99  

นุชจรินทร โลหะปาน. (2558). การเตรียมความพรอมของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมหาวิทยาลยัขอนแกน วิทยาเขต
หนองคาย ในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. วารสารบรหิารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ, 6(1), 1-11 

บุญรวย นะเปา. (2556). สมรรถนะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีกับ
ประสิทธิภาพในการทํางาน : กรณศีึกษา นักบัญชีธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนนทบุรี. วารสารวิชาการบรหิารธุรกิจ. 
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย (สสอท). 2(2), 1-9  

ประทีป วจีทองรัตนา. (2558). ประสิทธิภาพการเรียนรูท่ีมีผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูทําบัญชี ในจังหวัด
นครราชสมีา. วารสารสมาคมนักวิจัย, 20(1). 85-94 

ประพาฬรัศมิ์ ลิ้มสุคนธ และมนวิกา ผดุงสิทธ์ิ. (2554). ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางบัญชี. วารสารวิชาชีพ
บัญชี, 7(20), 50-65. 

ปรัศนีย กายพันธ และนธี เหมมันต. (2557). นักบัญชีไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. WMS Journal of Management 
Walailak University, 3(3), 14-21. 

พรพรรณ ทิพยธาตุภักดิ์ และคณะ. (2556). ผลกระทบของความเปนเลิศทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีตอประสทิธิผลการปฏิบัติงานของ
ผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย. วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 5(3), 105-118  

พัทธนันท เชิตสกุล และคณะ. (2558). ผลกระทบของแรงจูงใจในการทํางานท่ีมีตอการปฏิบัติงานท่ีดีและคณุภาพงานของนัก
บัญชีสหกรณในเขตสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 3. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 34(4), 128-141.  

http://ba.tni.ac.th/new/upload/files/pdf/DESIRABLE%20CHARACTERISTICS%20OF%20AC.pdf
https://www.tci-thaijo.org/index.php/BSRI/article/view/29907/25753
http://mba.swu.ac.th/article/fileattachs/10022015102259_f_0.pdf


 
 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 7  
The 7th STOU National Research Conference 

 

82 

รัชนีกร จันทิมี และฐิติรตัน มีมาก. (2559). จรรยาบรรณของนักบัญชีท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของนักบัญชีท่ี
ปฏิบัติงานในสํานักงานบัญชี ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา. สืบคนเมื่อ 15 ธันวาคม 2559, จาก 
https://gsbooks.gs.kku.ac.th/59/ingrc2016/pdf/HMP8.pdf. 

วีรยุทธ สุขมาก และกนกศักดิ ์สุขวัฒนาสินิทธ์ิ. (2556). ความคิดเห็นของผูประกอบวิชาชีพบัญชีเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการ
เพ่ิมมูลคาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) . สบืคนเมื่อ 10 
มิถุนายน 2559, จาก https://www.spu.ac.th/account/files/2014/01/บทความวิชาการของคุณวีระยุธ.pdf  

สุมินทร เบาธรรม. (2558). ประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชีไทย : ผลกระทบท่ีเกิดจากการพัฒนาความรูตอเน่ืองทาง
วิชาชีพบัญชี, วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 31(1), 142-153. 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั : สกว. (2560). ทุนมนุษยกับผลิตภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม. สืบคนเมื่อ 25 
กุมภาพันธ 2560, จาก http://www.trf.or.th/economy-news/10529-human-development-cost-for-
innovative-economy 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ. (2558). มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสาํหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(International Education Standards for Professional Accountants : IES). สืบคนเมื่อ 15 มีนาคม 2559 
จาก https://www.ifac.org/publications-resources/3 , http://www.fap.or.th/มาตรฐานวิชาชีพบัญชี/
มาตรฐานการศึกษาและเทคโนโลยี.html. 

----------. (2553). ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี(ฉบับท่ี 19) เรื่อง จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2553. สืบคนเมื่อ 
15 มีนาคม 2559 จาก http://www.fap.or.th/มาตรฐานวิชาชีพบัญชี/จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ.html. 

----------. 2553. บทความสภาวิชาชีพบัญชีกับการปกครองตนเอง ขาวสภาวิชาชีพบัญชี. สืบคนเมื่อ 15 มีนาคม 2559 จาก.
http://www.fap.or.th/index.php?lay=show&ac=article&Id=539623800&Ntype=30.  

เสนีย พวงยาณี และสมยศ อวเกียติ. (2557). การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสําคญัท่ีสงผลตอความเปน
มืออาชีพของผูสอบบัญชีภาษีอากร. วารสารครศุาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุ
ทหารลาดกระบัง, 13(3), 66-73  

อมรา ติรศรีวัฒน. 2559. ความพรอมในการแขงขันของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยภายในกลุมประเทศสมาชิกของอาเซียน
ภายใตขอตกลงการยอมรับรวมบรกิารวิชาชีพบัญชี. สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. สืบคนเมือ่ 10 มกราคม 
2560, จากhttp://www.fap.or.th/images/column_1490950901/Final%20Report%201-30-03-2017.pdf 

อภิญญา วิเศษสิงห. (2559). ปจจัยท่ีมีผลตอความสามารถและความสาเร็จในอาชีพของนักบัญชีไทย. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา. สืบคนเมื่อ 15 มกราคม 2560, จาก
http://www.eresearch.ssru.ac.th/xmlui/handle/123456789/1558 

Abdulkadir Madawaki. (2014). Impact of regulatory framework and environmental factors on accounting 
practices by firms in Nigeria. Procedia - Social and Behavioral Sciences 164 (2014 ). P 282 – 290. 

Chandra, Akhilesh, et al. (2011) "A study of motivational factors for accounting educators: What are their 
concerns?." Higher Education Journal (2011): 19-36. 

Kristine N. Palmer Douglas E. Ziegenfuss Robert E. Pinsker, (2004),"International knowledge, skills, and 
abilities of auditors/accountants", Managerial Auditing Journal, 19(7), 889-896. 

 

https://www.spu.ac.th/account/files/2014/01/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98.pdf
https://www.ifac.org/publications-resources/3
http://www.fap.or.th/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5.html
http://www.fap.or.th/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5.html
http://www.fap.or.th/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E.html
http://www.fap.or.th/index.php?lay=show&ac=article&Id=539623800&Ntype=30
http://www.fap.or.th/images/column_1490950901/Final%20Report%201-30-03-2017.pdf



