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การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพ 
ของนักบัญชีมือใหมในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในมุมมองของผูบริหาร 

The Development of Casual Relationship Model on Important Factors Impacting on the 
Professionalism of Junior Accountants in Manufacturing Sectors from Executives’ Viewpoints 

 

ภัทรา เตชะธนเศรษฐ (Pattra Techatanaset)1 
 

บทคัดยอ 
 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพของ
นักบัญชีมือใหมในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม การวิเคราะหใชสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling: SEM) เก็บ
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นของผูบริหาร ในจังหวัดระยอง โดยไดรับการตอบกลับจํานวน 367 ชุด 
ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยสําคัญท่ีสงผลทางตรงและเชิงบวกตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม มี 5 ตัวแปร โดย
เรียงลําดับ ไดแก ดานแรงจูงใจในการประกอบวิชาชีพบัญชี ดานดานทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี ดานกฎระเบียบขอบังคับ
ท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี และดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ตามลําดับ และปจจัยสําคัญท่ีสงผลทางออมและเชิงบวกตอความเปนมืออาชีพ มี 2 ตัวแปร ไดแก ดานดานดานทักษะพ้ืนฐาน
ทางวิชาชีพบัญชี ดานกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 2) ผลการวิเคราะหโมเดลตนแบบกับขอมูลเชิง
ประจักษ พบวาไมมีความสอดคลองกัน ซึ่งไมผานเกณฑการประเมินโมเดลท่ีเรียกวา “Model Fit” งานวิจัยน้ีเปนประโยชน
ตอวิชาชีพบัญชี ในการนําไปใชเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนาผูประกอบวิชาชีพบัญชี สรางความพรอมและศักยภาพใน
การแขงขันใหแกวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําสําคัญ นักบัญชีมือใหม ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี  
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Abstract 
 

This research aims to develop a relationship model of key factors that affect the professionalism 
of inexperienced accountants in the industrial sector. The method namely “Structural Equation Modeling : SEM” 
was used to analysed data. Data were collected using questionnaire survey in Rayong province. Data was 
collected from 367 returned questionnaires. The findings of the study found that 1) the factors that 
directly and positively affect the professionalism of the new accountant consisted of five factors: skills, 
rules, regulations, knowledge, and ethics. The skills and ethics factors are indirectly and positively affect 
to the professionalism of the junior accountants. 2) the result from analyzing a prototype model and an 
empirical data was found to be inconsistent. The result also shown that the prototype model and 
empirical data are not consistent which did not pass the evaluation criteria model called "Model Fit". This 
research is beneficial to accounting profession as a guideline for promoting accountants, develop 
professional accountant, to create readiness and competitiveness in the accounting profession in 
Thailand. 
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บทนํา 
คําวา “วิชาชีพ” ตองประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ (1) ตองมีองคการควบคุม คุมครองและสงเสริมวิชาชีพ 

(2) ตองมีการศึกษาอบรมในวิชาการ (3) ตองมีเจตนารมณเพ่ือบริการประชาชน (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, 
2553 อางถึง จิตติ ติงศภัทิย) และเพ่ือรองรับบทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหมีกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ มีบทลงโทษ ใหผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีความระมัดระวังรอบคอบในการจัดการขอมูลดานบัญชีใหมีความถูกตองและยุติธรรม โปรงใส 
ลดความเสียหายตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีจึงมีการประกอบใชในวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ, 2558) และเปนปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมมูลคาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (วีรยุทธ สุขมาก และกนก
ศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ์ิ, 2556) โดยคุณสมบัติท่ีพึงประสงคของนักบัญชีท่ีสถานประกอบการตองการมากท่ีสุดคือคุณสมบัติดาน
จรรยาบรรณ ความเท่ียงธรรมและความสุจริต และตองการนักบัญชีท่ีมีความรูความสามารถทางการบัญชี (เฉลิมขวัญ ครุธบุญ
ยงค, 2557) นอกจากน้ียังมีแนวโนมท่ีแสดงใหถึงทักษะบางอยางท่ีมีมากข้ึนท่ีสําคัญกวาบางสวนของความรูดานบัญชีตามปกติ
ท่ีรวมอยูในหลักสูตรบัญชีซึ่งเปนผลโดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนของนักบัญชีมืออาชีพ เชน กฎหมายใหมและ
มาตรฐานการสอบบัญชี เปนตน ขอมูลทางบัญชีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง และผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองการพัฒนา
ขอมูลทักษะใหมท่ีจะไดรับอยางตอเน่ือง (Kristine N. Palmer Douglas E. Ziegenfuss Robert E. Pinsker, 2004) ทักษะ
เปนสวนหน่ึงของขีดความสามารถท่ีตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือแสดงถึงสมรรถนะของตน ในการบงช้ีถึงความเปนมือ
อาชีพของนักวิชาชีพบัญ ชี (Professional Skills of Accounting Professions) และศักยภาพท่ีสามารถนําไปใช ใน
สภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันได (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, 2558) 

นักบัญชีมืออาชีพจะตองมีการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติเปนระยะเวลานานและเพียงพอท่ีจะแสดง ใหเห็นวาเปน
นักบัญชท่ีมีความรูและมีทักษะทางวิชาชีพ รวมท้ังมีความรูและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ ท่ีอยูบนฐานของความมีจริยธรรม โดยมี
หนวยงานที่รับผิดชอบควบคุมดูแลอยางใกลชิดและมีกระบวนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐานและสม่ําเสมอ (อภิญญา 
วิเศษสิงข, 2559) สําหรับนักบัญชีมือใหม การประกอบอาชีพของบุคคลตองการการถายทอดทางสังคมกอนท่ีจะเขาสูวัย
ทํางาน จนเมื่อไดทํางานก็มีการถายทอดทางสังคมในการทํางานเขามา ชวยใหบุคคลสามารถประกอบอาชีพไดตามความ
คาดหวังขององคการหรือกลุมอาชีพ ความตอเน่ืองของการถายทอดทางสังคมน้ีสรุปไดวาเปนการถายทอดทางสังคมเชิงอาชีพ 
(Occupation socialization) หรืออีกความหมายหน่ึงคือ การถายทองทางสังคมเชิงวิชาชีพ (Professional socialization) 
ที่จะสงเสริมใหบุคคลมีบทบาท ความรู ทักษะ และความสามารถในการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ (ฐาศุกร 
จันประเสริฐ และณัฐพงษ ธรรมรักษาสิทธ์ิ, 2558) ท้ังน้ีมีสภาวิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งมีฐานะเปนนิติบุคคล เปนหนวยงานกํากับดูแล
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพบัญชี เชน การสงสริมการศึกษา การอบรม และการวิจัย
เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี การกําหนดมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี และมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี 
การกําหนดจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี การรับรองความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ เปนตน 
(พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี, 2547) รวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคธุรกิจ และภาคประชาสังคม เขามามี
บทบาทในการรวมผลักดันแสงเสริมวิชาชีพบัญชีใหมีสวนในการพัฒนาประเทศ 

การเสริมสรางขีดความสามารถของหนวยงานกํากับดูแลการบัญชี สําหรับการตรวจสอบและการบังคับใชมาตรฐาน
การบัญชีเปนการสรางขีดความสามารถขององคกรวิชาชีพบัญชีท่ีจะสรางความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดเสียในการทํางานดาน
บัญชี และยังสรางแรงกระตุนและศักยภาพในการลงทุน (Abdulkadir Madawaki, 2014) หากงบการเงินไมถูกตองหรือแสดง
ตัวเลขบิดเบือนไปจากความเปนจริงก็จะสงผลตอความเช่ือมั่นตอนักลงทุน และอาจกระทบตอธุรกิจได ผูบริหารหรือฝาย
บริหารทรัพยากรควรตองทราบถึงปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานบัญชีเพื่อนําไปพัฒนา 
และปรับปรุงนโยบายบริหารงานบุคคล ซึ่งจะทําใหองคกรสามารถท่ีจะรักษาคนดี มีความรูความสามารถใหอยูกับองคกรตอไป
ในระยะยาว (ฐิติมา เสริมวิวัฒนวงศ, 2557) พนักงานเปนทรัพยากรท่ีนําพาองคกรไปสูความสําเร็จหรือไปในทิศทางตาม
วิสัยทัศนขององคกรได ผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจในการทํางานมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับสิ่งจูงใจในงานท่ีมีอยูใน
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หนวยงานน้ัน (พันธนันทร เชิดสกุล และคณะ, 2558) ความพึงพอใจยังทําใหพนักงานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 
นําไปสูการปฏิบติงานท่ีบรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ประพาฬรัศมิ์ ลิ้มสุคนธ และมนวิกา, 2554)  

นักบัญชีมืออาชีพตองมีผลงานเปนท่ีประจักษ ถาไมมีผลงานแสดงวา ยังไมมืออาชีพ มืออาชีพตองมีผลงานท่ีมี
ผลลัพธตามเปาประสงค และตองเปนผลงานท่ี ‘ดีเลิศ’ ไมใชออกมาแบบพอผาน จึงสะทอนความเปนมืออาชีพไดอยางแทจริง 
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2557) การท่ีบุคคลสามารถปฏิบัติตามหนาท่ีของตนเองได สอดคลองกับบทบาทองคกร บรรลุ
เปาหมายของงานท่ีวางไว 3 ดาน คือ (1) คุณภาพผลงาน (Quality of Work) หมายถึง ความถูกตอง ประณีต และความ
เรียบรอยของงาน (2) ปริมาณผลงาน (Quantity of Work) หมายถึง จํานวนผลงานท่ีทําสําเร็จเปรียบเทียบกับปริมาณ งานท่ี
กําหนดหรือปริมาณงานท่ีควรจะทําไดในเวลาหรือมาตรฐานท่ีควรจะเปน และ (3) ความตรงตอเวลาในการทํางาน (Timing of 
Work) หมายถึง ความสม่ําเสมอในการทํางานตลอดปและการตรงตอเวลา (ประทีบ วจีทองรัตนา, 2558 : พรพรรณ ทิพยธาตุภักดี 
และคณะ, 2556, อางถึง Chemers and Ayman, 1985)  

  จากการศึกษาขอมูลพบวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีความพรอมท่ีจะประกอบวิชาชีพบัญชีในกลุมประเทศ 
ASEAN ในสัดสวนประมาณเพียงรอยละ 54 ของกลุมตัวอยาง ซึ่งแสดงใหเห็นวา ยังมีสวนของความไมพรอมถึงรอยละ 46 
(อมรา ติรศรีวัฒน. 2559) มีปญหาความไมพรอมดานนวัตกรรมและการขาดแคลนทรัพยากรมนุษยของประเทศไทย 
(สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย : สกว, 2560) การสรางความพรอมของกลุมผูมีอาชีพท่ีมีผลกระทบในการพัฒนาทักษะ
ฝมือเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน ซึ่งการเตรียมความพรอมของบุคลากรทางการบัญชีก็เปน 1 ในอาชีพที่มีผลกระทบ 
(นงลักษณ ศิริพิศ และคณะ, 2557) เพ่ือมสีวนชวยในถายทอดทางสังคมไปสูการพัฒนาองคกร ภาคอุตสาหกรรม และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของเศรษฐกิจไทยสูระดับอาเซียนและระดับโลกตอไป ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องการพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหมในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในมุมมอง
ของผูบริหาร 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือการพัฒนาโมเดลความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจัยสําคญัท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหมใน
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในมมุมองของผูบริหาร 
 
 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

ภาพท่ี 1 รูปแบบโมเดลตนแบบการวิเคราะหเสนทางความสมัพันธของตัวแปรท่ีศึกษา 
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สมมติฐานการวิจัย 
เปนการทดสอบสมมติฐานของโมเดล เพ่ือการทดสอบวาโมเดลเสนทางท่ีสรางข้ึนตามทฤษฎีมีความสอดคลองกับ

ขอมูลจริงหรือไม 
H0 : โมเดลเสนทางตามทฤษฎี = โมเดลตามขอมลูจริง 
H1 : โมเดลเสนทางตามทฤษฎี ≠ โมเดลตามขอมลูจริง 

โดยการประเมินความสอดคลองของตัวแบบ (Evaluation the Data-Model Fit) คาสถิติท่ีใชในการตรวจสอบ
ความพอเหมาะพอดีของโมเดลเสนทางตามทฤษฎีกับขอมลูจริงคา p-value ตองมีนัยสําคัญทางสถิติ (Significant Sig.) คือมี
คามากกวา 0.05 (กัลยา วานิชยบัญชา, 2557 และธานินทร ศิลปจารุ, 2557) 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากรเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ผูจัดการฝายบัญชี หัวหนางานดานบัญชี เจาของสถานประกอบ 
สํานักงานบัญชี/ผูประกอบการ/ผูบริหาร/ผูมีอํานาจในการคัดเลือกบุคลากรทางบัญชีของสถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีจด
ทะเบียนในเขตจังหวัดระยอง จํานวน 2,067 ราย (กระทรวงอุตสาหกรรม, 2559) จากการเปดตารางขนาดตัวอยาง ไดจํานวน
ตัวอยาง 328 ราย (Krejcie and Morgan, 1970) และไดรับแบบสอบถามคืนมาจํานวน 367 ราย เครื่องมือท่ีใชคือ 
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ประกอบดวย 4 สวน คือ  

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
2. ปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหมโดยแยกเปน 5 ปจจัย ไดแก 

2.1 ดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.2553 (มคอ.1) กําหนดเน้ือหาสาระสําคัญท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองมีการศึกษา 
แบงเปน 3 สวน ไดแก 1) ความรูดานการบัญชีการเงิน และวิชาท่ีเก่ียวของ 2) ความรูดานองคกรและธุรกิจ 3) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information and Technology) 

2.2 ดานทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.2553 (มคอ.1) ซึ่งมีการจัดทําใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี (International Accounting Education Standard : IES) มีการกําหนดทักษะความเปนมืออาชีพ 
(Professional Skills) ของนักวิชาชีพบัญชีไวใน ฉบับที่ 3 (IES 3) เรื ่องทักษะทางวิชาชีพ (IES 3,สภาวิชาชีพบัญชี, 
2548) ซึ่งประกอบดวย 1) ดานทางปญญา 2) ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน 3) ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
4)ดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 5) ดานการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 

2.3 ดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือใหเกิดความเช่ือถือไดตอวิชาชีพบัญชี จึงมี
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 หมวด 7 มาตรา 47 ไดกําหนดใหสภาวิชาชีพบัญชีฯ จัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีข้ึนเปนภาษาไทยและอยางนอยตองประกอบดวยขอกําหนดในเรื่องดังตอไปน้ี 1)ความโปรงใส ความเปนอิสระ 
ความเท่ียงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 2)ความรู ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 3)ความรับผิดชอบตอ
ผูรับบริการและการรักษาความลับ 4)ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีปฏิบัติหนาท่ีให 

2.4 ดานกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และขอบังคับของสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับท่ี 19) เรื่องจรรยาบรรณของ ผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 

2.5 ดานแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี ตามทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ัน (Need Hierarchy 
Theory) ของ Maslow 1943 และประพาฬรัศมิ์ และ มนวิกา (2554) 
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3. ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม โดยกลาวถึงการท่ีบุคคลสามารถปฏิบัติตามหนาท่ี ของตนเองได 
สอดคลองกับบทบาทองคกร บรรลุเปาหมาย ของงานท่ีวางไวตามเกณฑการประเมินประสิทธิผลของงาน (ประทีบ วจีทอง
รัตนา, 2559, พรพรรณ ทิพยธาตุภักดีและคณะ, 2556, อางถึง Chemers and Ayman, 1985) วัดได 3 ดาน คือ 1) คุณภาพ
ผลงาน 2) ปริมาณผลงาน 3) ความตรงตอเวลาในการทํางาน  

4. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
โดยในสวน ท่ี 2. และ 3. มีคาความสอดคลองของเน้ือหาของแบบสอบถาม (Index of Item-Objective 

Congruence : IOC) สูงกวา 0.50 ทุกขอและมีคาความเท่ียงระหวาง 0.814 – 0.940 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โปรแกรม SPSS for Windows 
และการตรวจสอบความสัมพันธโครงสรางเชิงเหตุผลโดยใชโปรแกรม AMOS for Window (Analysis of Moment 
Structures)  
 
ผลการวิจัย 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
จากการสํารวจขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามในภาคอุตสาหกรรม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง 

รอยละ 79.56 สถานภาพโสด รอยละ 67.57 ระดับการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 66.76 ประสบการณทํางานดานการบริหาร 
6 – 15 ป สวนใหญไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเฉพาะดาน เชน ใบอนุญาตผูสอบบัญชีภาษีอากร เปนตน คิดเปนรอยละ 
57.49 ตําแหนงงานสวนใหญเปนผูจัดการ รอยละ 35.42 
 2. การวิเคราะหอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมของปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความเปนมือ
อาชีพของนักบัญชีมือใหมในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในมุมมองของผูบริหาร 

การคํานวณคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson’s Correlation Coefficient) เพ่ือศึกษาวาตัวแปรท่ีนํามาศึกษาเปนอิสระตอกันหรือไมและใชตรวจสอบหรือ
ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม เพ่ือใชในการพิจารณาถึงปญหาท่ีอาจเกิดจากการผันแปรรวมกัน
เกินไป (Multicollinearity) โดยกําหนดคาความสัมพันธระหวางตัวแปรตองไมเกิน 0.7 (Schroeder, 1990) ซึ่งในกรณีท่ี
ความสัมพันธของตัวแปรมีความสัมพันธกันสูงมากเกินไปยอมสงผลใหการวิเคราะหคาดเคลื่อน เพ่ือท่ีจะดูความสัมพันธของตัว
แปร ผูวิจัยจะตองพิจารณาคา Bivariate Correlation ของตัวแปรท่ีจะนํามาวิเคราะหในตัวแบบกอน ซึ่งผลการวิเคราะห
ปรากฎดังแสดงในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 แสดงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรการวิจัย 
 

ตัวแปร Know Skill Ethic Rule Motivate Pro VIF 

X  4.032 4.012 4.361 4.158 4.007 4.110  
S.D. .353 .470 .519 .435 .497 .484  
Know 1.000      1.823 
Skill .637** 1.000     2.522 
Ethic .421** .630** 1.000    1.810 
Rule .482** .464** .441** 1.000   1.480 
Motivate .365** .547** .494** .398** 1.000  1.543 
Pro .458** .568** .486** .441** .551** 1.000  

**=P<.01, *=P<.05 
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จากตรางท่ี 1 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรท้ัง 6 ตัวแปร พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ท้ังหมดมีคาเปนบวกแสดงถึงความสัมพันธในทางทิศทางเดียวกัน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 จํานวน 15 คู 
และมีคาความสัมพันธไมเกินเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดคือ 0.7 สรุปไดวาตัวแปรท่ีนํามาวิเคราะหไมมีปญหามีความสัมพันธ
ระหวางกันสูงเกินไป นอกจากน้ียังไดทําการทดสอบปญหาความสัมพันธกันระหวางตัวแปรอิสระ Multicollinearity โดยการ
วิเคราะหคาสถิติ Variance Inflation Factor (VIF) ซึ่งพบวาอยูระหวาง 1.543 – 2.522 ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวา
ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรอิสระไมถึงข้ันกอใหเกิดปญหา Multicollinearity ดังน้ันตัวแปรเหลาน้ีจึงมีความ
เหมาะสมท่ีจะนําไปทําการวิเคราะหเสนความสัมพันธเชิงสาเหตุ  

 
ผลการวิเคราะหโมเดลตนแบบกับขอมูลเชิงประจักษ ไดดังภาพท่ี 2 

 
 

ภาพท่ี 2 แสดงผลการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลตนแบบกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง ทางออมและอิทธิพลรวมในโมเดลตนแบบ 
 

ตัวแปร 
เชิงสาเหต ุ

ตัวแปรเชิงผล 
Motivate Pro 

DE IE TE DE IE TE 
Know -.033 - -.033 .111 -.010 .101 
Skill .479 - .479 .213 .140 .354 
Ethic - - - .106 - .106 
Rule .192 - .192 .127 .056 .183 
Motivate - - - .293 - .293 

DE=Direct Effect (อิทธิพลทางตรง), IE=Indirect Effect (อิทธิพลทางออม), TE=Total Effect (อิทธิพลรวม) 
 

จากตารางที่ 2 การวิเคราะหเสนทางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีมือใหม ในมุมมองของผูบริหารของโมเดลตนแบบ เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
ทางออม (Indirect Effect) และอิทธิพลรวม (Total Effect ) ของโมเดลตนแบบซึ่งพิจารณาตัวแปรเชิงสาเหตุจะพบวาตัวแปร
ท่ีมีสงผลทางตรง และเชิงบวกตอความเปนมืออาชีพ มี 5 ตัวแปร โดยเรียงลําดับ คือ ดานแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี 
(DE = .293)  ดานทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (DE = .213) ดานกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(DE = .127) ดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (DE = .111) และดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (DE = 1.06) 
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ตามลําดับ สําหรับตัวแปรท่ีมีสงผลทางออมและเชิงบวกตอความเปนมืออาชีพ มี 2 ตัวแปร คือ ดานทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ
บัญชี (IE = 140) และดานกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (IE = .056)  ตัวแปรท่ีมีสงผลทางออมและ
เชิงลบตอความเปนมืออาชีพ คือ ดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (IE = -.010) หากพิจารณอิทธิพลรวมตัวแปรเชิงสาเหตุท่ี
สงผลทางตรงและเชิงบวกตอความเปนมืออาชีพ มี 5 ตัวแปร โดยเรียงลําดับ คือ ดานทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (TE = 
.354) ดานแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี (TE = .293)  ดานกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (TE 
= .183) ดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (TE = 1.06) และดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (TE = .101) 
ตามลําดับ 

จากภาพท่ี 2 ผลการวิเคราะหโมเดลตนแบบกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา ไมมีความสอดคลองกัน ซึ่งไมผานเกณฑ
การประเมินโมเดลท่ีเรียกวา “Model Fit” ตามภาพท่ี 2 และตารางท่ี 3 ดังน้ี 

 
ตารางท่ี 3 เกณฑและผลการตรวจสอบความสอดคลองของตัวแบบทางทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

สัญลักษณ คาสถิต ิ วัตถุประสงค เกณฑ ผลการวิจัย ผลการพิจารณา 
CMIN-p Chi-square 

Probability Leve 
เพ่ือตรวจสอบคาความนาจะเปน
ของโมเดลมีความเหมาะสม 
(Comparative Fit Index) และ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมลูเชิง
ประจักษ 

P>.05 .000 ไมสอดคลอง 

CMIN/df Relative Chi-
square 

ตรวจสอบวาตัวแบบมีความ
สอดคลองกับขอมลูเชิงประจกัษ 

<3 14.080 ไมสอดคลอง 

CFI Comparative Fit 
Index 

เพ่ือวัดระดบัความกลมกลืน
เปรียบเทียบ 

>0.90 .985 สอดคลอง 

RMSEA Root Mean 
Square Error of 
Approximation 

เพ่ือบอกคาความ คลาดเคลื่อน
ของตัวแบบในรูปของรากของ
คาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาน
เคลื่อน  

<0.08 .189 ไมสอดคลอง 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา โมเดลทฤษฎี (โมเดลตนแบบ) กับตัวแบบเชิงประจักษไมมีความสอดคลองกัน เน่ืองจากไดคา

ทางสถิติ CMIN-p=.000, CMIN/df=14.080, RMSEA=.189 ไมตรงตามหลักเกณฑ 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการประมาณคา Standardized Regression Weights 
 

คูความสมัพันธ 
ระหวางตัวแปร 

คาสัมประสิทธ์ิ 
ถดถอยมาตรฐาน 

(Estimate) 
S.E. 

C.R. 
(t-Value) 

P-Value 
นัยสําคญั
ทางสถิต ิ

Motivate <--- Know -.047 .081 -.571 .568 ไมม ี

Motivate <--- Skill .507 .060 8.378 *** ม ี

Motivate <--- Rule .219 .057 3.808 *** ม ี

Pro <--- Know .152 .073 2.091 .037* ม ี

Pro <--- Skill .219 .066 3.332 *** ม ี

Pro <--- Ethic .099 .048 2.054 .040* ม ี

Pro <--- Rule .141 .053 2.638 .008** ม ี

Pro <--- Motivate .285 .047 6.122 *** ม ี

หมายเหตุ : มีนัยสําคัญ *p<0.05, **p<.0.01, ***p<.001 
 

จากตารางท่ี 4 เปนผลการวิเคราะหสมการโครงสรางไดแสดงผลตามภาพท่ี 2 โดยแสดงถึงคาสัมประสิทธ์ิถดถอย
มาตรฐานตัวแปรพรอมท้ังสัญลักษณแสดงถึงระดับการมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา  

1. ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Motivate       Skill) 
2. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี (Pro       Motivate ) 
3. ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

(Motivate       Rule) 
4. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Pro       Skill) 
5. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

(Pro        Rule) 
6. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Pro       Know) 
7. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (Pro        Ethic) 
สวนคูความสัมพันธระหวางตัวแปร ท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ มีจํานวน 1 คู 
1. ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Motivate      Know) 
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การพัฒนาโมเดลตนแบบ 
จากโมเดลตนแบบตามภาพท่ี 2 หรือตารางท่ี 4 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหยังไมเหมาะสม 

โดยมีคาสัมประสทิธ์ิเสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติมีอยู 1 เสน ดังน้ัน จึงตองทําการตกแตงรูปแบบความสัมพันธโดยการปรับ
โมเดลใหม เพ่ือใหไดรูปแบบหรือโมเดลท่ีมีความสัมพันธท่ีดีท่ีสุด ท้ังน้ีจากตารางท่ี 4 จึงลบเสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ 
ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (motivate        Know) ออกจากรูปแบบ
ความสัมพันธเต็มรูปแบบ และ สามารถนํามาเขียนเสนทางความสัมพันธของตัวแปรไดใหม และไดโมเดลใหมซึ่ง แสดง
ดังภาพท่ี 3 

 

  
หมายเหตุ :  มีนัยสําคัญ     ไมมีนัยสําคัญ 

 
ภาพท่ี 3 แสดงเสนทางความสัมพันธของโมเดลใหม  

 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการประมาณคา Standardized Regression Weights หลังการพัฒนาโมเดลใหม 
 

คูความสมัพันธ 
ระหวางตัวแปร 

คาสัมประสิทธ์ิ 
ถดถอยมาตรฐาน 

(Estimate) 
S.E. 

C.R. 
(t-Value) 

P-Value นัยสําคญัทางสถิต ิ

motivate <--- Skill .488 .051 9.537 *** ม ี

motivate <--- Rule .210 .055 3.795 *** ม ี

Pro <--- Know .152 .073 2.092 .036* ม ี

Pro <--- Skill .219 .065 3.348 *** ม ี

Pro <--- Ethic .099 .048 2.054 .040* ม ี

Pro <--- Rule .141 .053 2.642 .008** ม ี

Pro <--- Motivate .285 .046 6.124 *** ม ี

หมายเหตุ : มีนัยสําคัญ *p<0.05, **p<.0.01, ***p<.001 
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จากตารางท่ี 5 สามารถนําคาสัมพันธเสนทางของแตละสมการโครงสรางมาเขียนเสนทางของรูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุ ท่ีผานการตกแตงแบบความสัมพันธใหเปนแบบจําลองท่ีปรับ (Parsimonious Mode) เพ่ือไดรูปแบบท่ีมี
ความสัมพันธท่ีดีท่ีสุด ซึ่งสะทอนใหเห็นวา  

1. ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Motivate         Skill) 
2. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี (Pro         Motivate ) 
3. ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

(Motivate        Rule) 
4. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Pro        Skill) 
5. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

(Pro         Rule) 
6. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี (Pro         Know) 
7. ตัวแปรความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (Pro        Ethic) 
สรุป การพัฒนาโมเดลความสัมพันธโมเดลตนแบบจะพบเสนทางความสัมพันธมีนัยสําคัญทางสถิติทุกเสน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

งานวิจัยน้ีไดใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) ความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี 2) ทักษะพ้ืนฐาน
ทางวิชาชีพบัญชี 3) จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 4) กฎระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
และ 5) แรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี ท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหมในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
ในมุมมองของผูบริหาร โดยการวิเคราะหสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling : SEM) การวิเคราะหเสนทาง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุถึงอิทธิพลทางตรง ทางออมจากโมเดลตนแบบ พบวา 

1. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุท้ัง 4 ตัวแปร ไดแก ดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี ดาน
ทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี ดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานกฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธท้ังหมดมีคาเปนบวกแสดงถึงความสัมพันธในทางทิศทางเดียวกัน มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01  

2. ดานความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม ทางตรงและเชิงบวก 
สอดคลองกับงานวิจัยของพรพรรณ ทิพยธาตุภักดี (2556) พบวา ดานความรูทางวิชาชีพ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิง
บวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยรวม งานวิจัยของ ประทีป วจีทองรัตนา (2558) พบวาประสิทธิภาพการเรียนรู 
ดานความรู มีผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ดานคุณภาพของงาน ดานปริมาณผลงาน ดานความตรงตอเวลาในการทํางาน 
และมีผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยรวม งานวิจัยของบุญรวย นะเปา (2556) พบวาสมรรถนะตามหลักมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ดานความรู ดานทักษะ ดานคุณลักษณะ) กับประสิทธิภาพในการ
ทํางานของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนนทบุรี โดยรวมมีความสัมพันธอยูในระดับคอนขางสูง  งานวิจัยของพรพรรณ ทิพย
ธาตุภักดี (2556) พบวา ดานความรูทางวิชาชีพมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

3. ดานทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม ทั้งทางตรง ทางออม 
และเปนชิงบวก เน่ืองจากการทําใหมั่นใจไดวาบุคคลพรอมท่ีจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีสวนผสมของทักษะดานตางๆ 
อยางเหมาะสม เชน ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล เปนตน ซึ่งทักษะ
เปนสวนหน่ึงของขีดความสามารถท่ีตองมใีนผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือแสดงถึงสมรรถนะของตน ในการบงช้ีถึงความเปนมือ
อาชีพของนักวิชาชีพบัญชี (Professional Skills of Accounting Professions) และศักยภาพท่ีสามารถนําไปใชในสภาพแวดลอม 
ท่ีแตกตางกันได (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, 2558) ท้ังน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ ประทีป วจีทองรัตนา 
(2558) ท่ีพบวาประสิทธิภาพการเรียนรูของผูทําบัญชีทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา ดานทักษะมีผลตอประสิทธิผลการ
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ปฏิบัติงานดานคุณภาพของงาน และดานความตรงตอเวลา และการปฏิบัติงานโดยรวม  งานวิจัยของบุญรวย นะเปา (2556) 
พบวาสมรรถนะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (ดานความรู ดานทักษะ ดาน
คุณลักษณะ) กับประสิทธิภาพในการทํางานของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนนทบุรี โดยรวมมีความสัมพันธอยูในระดับ
คอนขางสูง 

4. ดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี สงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม ท้ังทางตรง 
ทางออม และเปนชิงบวก เน่ืองจากบุคคลท่ีจะเขามาสูกระบวนการในการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองอาศัยความละเอียด
รอบคอบเปนอยางมาก และยังตองมีจริยธรรม จรรยาบรรณซึ่งมีผลตอการทํางานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกราย  
พฤติกรรมทางจรรยาบรรณท่ีเหมาะสมมีความสําคัญเทากับขีดความสามารถทางวิชาการเชิงปฏิบัติ เปนการแสดงใหเห็นถึง
สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, 2558) สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนีกร 
จันทิมี และฐิติรัตน มีมาก. (2559) พบวา จรรยาบรรณของนักบัญชีในดานความรูความสามารถ ดานการรักษาความลับ 
และดานความซื่อสัตยสุจริต สงผลตอประสิทธิภาพ การทํางานของนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานบัญชีในอําเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา งานวิจัยของนิลรําไพ ดวงจักรวาลและคณะ (2558) พบวาการมุงเนนความรอบรูการสอบบัญชี 
ดานจรรยาบรรณการสอบบัญชีมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการสอบบัญชีโดยรวม งานวิจัยของ
จรรยา มีสิน และคณะ. (2557) พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
ดานความระมัดระวังรอบคอบ ดานความโปรงใส และดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธและผลกระทบเชิง
บวกกับคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร  

5. ดานกฎระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี สงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม 
ท้ังทางตรง ทางออม เน่ืองจากการปฏิบัติงานบัญชีไมใชงานท่ีทําบัญชีใหถูกตองอยางเดียว แตตองคํานึงถึงคุณภาพของงานท่ี
จะตองนําเผยแพรสูสาธารณชนและผูใชประโยชนจากงบการเงินท่ีเก่ียวของดวย แนวทางการปฏิบัติงานบัญชีท่ีมีคุณภาพเริ่ม
ตั้งแตคุณสมบัติผูทําบัญชีตามพระราชบัญญัติ การบัญชี พ.ศ.2543 การปฎิบัติงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามพระราชบัญญ
ตวิิชาชีพการบัญชี พ.ศ.2547 มาตรฐานการบัญชีและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบัญชีท่ีมีหลักเกณฑ ระเบียบและขอบังคับท่ี
นักบัญชีตองมีความรูและทําความเขาใจอยางถองแท รวมท้ังมีทักษะท่ีผานการฝกฝนมาอยางดี ซึ่งจะสงผลใหรายงานการเงินมี
คุณภาพ สาธารณชนและผูใชงบการเงินไดใชประโยชนในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจอยางถูกตอง (นิธิวดี ทับพิมศรี, 2558) 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิติรัตน มีมาก (2559) ท่ีพบวา ความรูความสามารถของนักบัญชี ในดานการประกอบวิชาชีพ
ดวยความมุงมั่นและขยันหมั่นเพียร ดานการใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ และดานการประกอบวิชาชีพโดยมีความสามารถ
เพียงพอ สงผลตอคุณภาพรายงานงบการเงินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด และมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
ในดานการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวของ และดานความระมัดระวัง
รอบคอบ สงผลตอคุณภาพรายงานงบการเงินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา  งานวิจัยของสุมินทร เบาธรรม 
(2558) พบวา การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี มีอิทธิพลทางบวกตอการเปลี่ยนแปลงประสิทธิผลในการทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 งานวิจัยของ Abdulkadir Madawaki (2014) กลาววาการตรวจสอบและการบังคับใช
มาตรฐานการบัญชี เปนการสรางขีดความสามารถขององคกรวิชาชีพบัญชีท่ีจะสรางความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดเสียในการ
ทํางานดานบัญชี และยังสรางแรงกระตุนและศักยภาพในการลงทุน 

6. ดานแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี สงผลตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม ทางตรงอยางเดียว 
เน่ืองจากผูปฎิบัติงานยอมปรารถนาการพัฒนาไปสูความสําเร็จในชีวิตหรือความสําเร็จในการทํางานของตัวผูปฎิบัติงานเอง 
และสงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน หากผูปฏิบัติงานในวิชาชีพรับรูถึงความสําเร็จในการทํางานของตน ยอมทําใหรับรูถึง
คณุภาพชีวิตท่ีดี มองเห็นคุณคาของตนเองและวิชาชีพ อีกท้ังจะทําใหมีความมุงมั่นตั้งใจในการทํางาน อยางมีเปาหมายและมี
การพัฒนาการทํางานอยางตอเน่ือง (จรรยา มีสิม และคณะ, 2557) โดยงานวิจัยของอภิญญา วิเศษสิงห (2559) พบวา การไดรับข้ึน
ทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต รองลงมาไดแก เปนผูบริหารทางดานการบัญชีขององคกรธุรกิจ เปนผูบริหารในสํานักงาน
บัญชีท่ีมีช่ือเสียง การเปนท่ีปรึกษาในองคกรภาคเอกชนท่ีมีช่ือเสียงและเปนผูบริหารในองคกรของรัฐ ตามลําดับ เปนปจจัยท่ีมี
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ผลตอความสําเร็จของนักบัญชี นอกจากน้ียังพบวาสภาพแวดลอมไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และการ
แขงขันสงผลกระทบอยางมากกับนักบัญชีเน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งใหมๆ ตลอดเวลาจึงทําใหเกิดการแขงขันกันเพ่ือ
ตําแหนงงาน และบริษัทท่ีมีช่ือเสียง งานวิจัยของพัทธนันท เชิตสกุล และคณะ (2558) แรงจูงใจในการทํางาน ดานความสําเร็จ
ของงาน และดานลักษณะของงาน มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับการมีการปฏิบัติงานท่ีดี แรงจูงใจในการทํางาน 
ดานความสําเร็จของงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ และดานลักษณะของงานมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ
การมีคุณภาพการทํางาน งานวิจัยของ Chandra, Akhilesh, et al (2011) พบวา หนวยงานการบัญชี ควรเนนท้ังปจจัยกระตุน
สุขอนามัย และการทํางานเพ่ือใหสภาพแวดลอมท่ีปจจัยเหลาน้ีนําไปสูการศึกษาการบัญชีและการประสบความสําเรจ็ในดาน
บัญชี 

7. นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลทางตรงและเชิงบวกตอแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชี 
เพื่อสงผานไปยังความเปนมืออาชีพของนักบัญชีน้ัน ไดแก ดานทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี ดานกฎระเบียบขอบังคับท่ี
เก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี เน่ืองจากพนักงานเปนทรัพยากรท่ีนําพาองคกรไปสูความสําเร็จหรือไปในทิศทางตามวิสัยทัศน
ขององคกรได ผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจในการทํางานมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับสิ่งจูงใจในงานท่ีมีอยูในหนวยงานน้ัน 
การมองพนักงานในเรื่องของรายไดหรือแรงจูงใจในทางเศรษฐกิจอยางเดียวเปนเรื่องไมถูกตองเพราะมีความเช่ือวาในการ
ทํางานมีความสัมพันธกับองคประกอบตางๆ หลายอยาง รวมท้ังความพอในในการทํางาน ความทาทาย ความสําเร็จ ความกาวหนา 
และรายได ขวัญและความพึงพอใจเปนเรื่องสําคัญในการทํางานดวยเชนกัน (พันธนันทร เชิดสกุล และคณะ, 2558) ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของอภิญญา วิเศษสิงห (2559) พบวา ดานการพัฒนาตนเอง (เขารับการฝกอบรมกับสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ ศึกษาดูงานทางดานการบัญชีและฝกปฏิบัติจริงในบริษัทช้ันนํา ศึกษาตอทางดานการบัญชีในตางประเทศ ศึกษาตอ
ทางดานปรญิญาเอกการบัญชี และศึกษาดูงานทางดานการบัญชีในตางประเทศ) เปนปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของนักบัญชี
ในระดับมาก  งานวิจัยของ นุชจรินทร โลหะปาน (2558) พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอยูในระดับท่ีมากท่ีสุด รองลงมาคือมีความตองการเพิ่มความรู ความสามารถใหแกตนเอง 
เพ่ือทําใหไดรับคาตอบแทนท่ีสูงข้ึน อยูในระดับมากท่ีสุด  

8. ความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ ทางตรงในเชิงลบ และสงผลตอความเปน
มืออาชีพของนักบัญชีมือใหม ทางออมในเชิงลบ อาจเน่ืองมาจากงานวิจัยน้ีกลาวถึงความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมือใหม 
ซึ่งมีประสบการณในการทํางานนอยมาก โดยงานวิจัยของ อภิญญา วิเศษสิงห (2559) พบวา นักบัญชีท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานมามากกวา 10 ป สามารถเปนผูบริหารได ถามีความรูความเขาใจในธุรกิจและสามารถควบคุมดูแลในการบริหาร
พนักงาน งานวิจัยของ เสนีย พวงยาณีและสมยศ อวเกียติ (2557) ผูสอบบัญชีท่ีมีประสบการณและมีความรูสามารถมากกวา 
จะสามารถตรวจสอบกิจการท่ีคอนขางยากและปฏิบัติงานไดมากกวาผูสอบบัญชีท่ีมีประสบการณและมีความรูความสามารถ
นอยกวา ซึ่งจะมีสวนสําคัญในการชวยการพิจารณาตัดสินใจลงความคิดเห็นในการงบการเงินไดถูกตองและนาเช่ือถือกวา
ผูสอบบัญชีท่ีมีประสบการณและมีความรูความสามารถท่ีนอย การทํางานท่ีมีความระมัดระวังสูงมีประสิทธิภาพสามารถรับรู
ขอมูลปญหาไดเร็ว นักตรวจสอบบัญชีไดใชขอปฏิบัติหลากหลาย และสงผลพฤติกรรมของผูตรวจสอบบัญชีอยางละเอียดมากข้ึน 
การทําบัญชีอยางมีประสิทธิภาพ โดยในการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ จะนําไปสูยุทธศาสตรองคกรท่ีมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 

ผลการวิเคราะหโมเดลตนแบบกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา ไมมีความสอดคลองกัน ซึ่งไมผานเกณฑการประเมิน
โมเดลท่ีเรียกวา “Model Fit” ตามภาพท่ี 2 ดังน้ี 

1. คา Chi-square Probability Level : CMIN-p เทากับ .000 (เกณฑพิจารณา >.05) 
2. คา Relative Chi-square : CMIN/df เทากับ 14.080 (เกณฑพิจารณา <3) 
3. คา Comparative Fit Index : CFI เทากับ .985 (เกณฑพิจารณา >0.90) 
4. คา Comparative Fit Index : RMSEA เทากับ .189 (เกณฑพิจารณา <0.08) 
โดยคาทางสถิติ CMIN-p, CMIN/df, RMSEA ไมผานเกณฑพิจารณา 
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การพัฒนาโมเดลใหม 
ลบเสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ตัวแปรแรงจูงใจในการประกอบอาชีพบัญชีกับความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพ

บัญชี (motivate       Know) ออกจากรูปแบบความสัมพันธโมเดลตนแบบซึ่งจะทําใหพบเสนทางความสัมพันธมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทุกเสน ซึ่งอาจอธิบายไดวานักบัญชีท่ีมีประสบการณมากสามารถเปนผูบรหิารได (แรงจูงใจ) ถามีความรูความเขาใจใน
ธุรกิจและสามารถควบคุมดูแลในการบริหารพนักงาน (เสนีย พวงยาณีและสมยศ อวเกียติ, 2557) 

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยและการนําไปใช พบวานักบัญชีมือใหมควรใหความสําคัญกับความรู ทักษะ คานิยม 
จรรยาบรรณและทัศนคติในวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือท่ีจะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความสามารถท่ีจะ
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถหลังจากไดผานประสบการณการปฏิบัติงานและผานการประเมินจากหนวยงานหรือ
สถานท่ีทํางานจําลอง (ฝกงาน) แลวซึ่งจะทําใหผูท่ีเปนนายจาง ลกูคา และประชาชนมั่นใจในศักยภาพและความสามารถของ
นักบัญชีในการทํางานตอหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมทําใหเกิดความเสียหายตอประโยชนสวนรวม 
บริษัทตางๆ อาจตอบสนองความตองการโดยการมอบหมายงาน ภาระหนาที่ๆ มีความสําคัญกับองคกร มีความทาทาย 
ใหโอกาสแกพนักงานในการพิสูจนความสามารถของตนเอง  ใหผลตอบแทนและมอบตําแหนงสําคัญให สงผลใหตองมีความ
รอบรู เช่ียวชาญชํานาญพิเศษในวิชาชีพของตน สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานอยางถูกตอง มีไหวพริบในการจัดการแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็วแมนยํา และลงมือทําอยางจริงจัง มุงมั่นตั้งใจใหเกิดผลงานท่ีดีท่ีสุด รวมถึงหนวยงานภาครัฐและ
การศึกษาอาจมุงพัฒนาความรูความเขาใจในธุรกิจ พัฒนาทักษะตางๆ โดยการอบรม เพ่ิมประสบการณและสรางแรงจูงใจ เพ่ือ
ผลักดันใหนักบัญชีมือใหมไดเขามามีบทบาทในการรวมผลักดันและสงเสริมวิชาชีพบัญชีใหมีสวนในการพัฒนาประเทศ  

ดังน้ัน นักบัญชีมือใหมควรใหความสําคัญกับความรู ทักษะ และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือท่ีจะทําใหประสบ
ความสําเร็จในวิชาชีพบัญชี โดยจะตองคํานึงถึงคุณภาพของผลงาน ปริมาณผลงาน และความตรงตอเวลาในการทํางาน ซึ่งเปน
การแสดงใหเห็นความเปนมืออาชีพของนักบัญชี 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป จากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีกลุมตัวอยางเปนผูบริหาร ในภาคอุตสาหกรรม 
จังหวัดระยอง ซึ่งผูวิจัยอาจนําไปศึกษากับจังหวัดอ่ืน หรือภูมิภาค หรือระดับประเทศ หรือกลุมตัวอยางท่ีเปนภาคบริการ 
เพ่ือใหเกิดมุมมองท่ีหลากหลาย จะทําใหเกิดประโยชนเพ่ิมมากข้ึน 
 นอกจากน้ี ผูวิจัยเห็นวาควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในบริบทอ่ืน หรือตัวแปรอ่ืนท่ีมีสวนสัมพันธและเก่ียวของกับความ
เปนมืออาชีพ เชน การควบคุมภายในขององคกร การกํากับดูแลกิจการ สงผลตอความเปนมืออาชีพหรือไม 
 
เอกสารอางอิง 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2559). ขอมูลโรงงาน. สืบคนเมื่อ 15 มีนาคม 2559, จาก

http://www.diw.go.th/hawk/content.php?mode=data1search 
กัลยา วานิชยบัญชา. (2557). การวิเคราหสมการโครงสราง (SEM) ดวย AMOS. พิมพครั้งท่ี 2. สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. (2557). เปนมืออาชีพ อยาเปนเพียง “อาชีพ”!!. ปท่ี 16 ฉบับท่ี 698 วันท่ี 5-12 สิงหาคม 2557. 

สืบคนเมื่อ 20 ธันวาคม 2558, จาก http://www.thaiihdc.org 
จรรยา มีสิน และคณะ. (2557). ความสัมพันธระหวางความจงรักดีในวิชาชีพกับความสําเร็จในการทํางานของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตในประเทศไทย. สืบคนเมือ่ 20 กันยายน 2558, จาก 
http://www.journal.msu.ac.th/upload/articles/article279_93161.pdf 

เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค. (2557). คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคสาหรบัอุตสาหกรรมญี่ปุนในประเทศไทย. สืบคนเมื่อวันท่ี 
20 กันยายน 2558, จาก 

http://www.thaiihdc.org/
http://www.journal.msu.ac.th/upload/articles/article279_93161.pdf


 
 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 7  
The 7th STOU National Research Conference 

 

81 

http://ba.tni.ac.th/new/upload/files/pdf/DESIRABLE%20CHARACTERISTICS%20OF%20AC.pdf 
ฐาศุกร จันประเสริฐ และณัฐพงษ ธรรมรักษาสิทธิ. (2558). การถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ : กระบวนการพัฒนาสูความ

เปนมืออาชีพในชีวิตการทํางาน. วารสารพฤติกรรมศาสตร ปท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2558. สืบคนเมือ่วันท่ี 10 
กันยายน 2558, จาก 
https://www.tci-thaijo.org/index.php/BSRI/article/view/29907/25753 

ฐิติมา เสริมวิวัฒนวงศ. (2557). ปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรฝายบัญชีการเงินบริษัทแหงหน่ึง
ในกลุมธุรกิจพลังงาน. สบืคนเมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2558, จาก 
http://mba.swu.ac.th/article/fileattachs/10022015102259_f_0.pdf  

ธานินทร ศิลปจารุ. (2557). การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS. พิมพครั้งท่ี 15. กรุงเทพฯ : บิสซิเนสอารแอนดดี. 
นันทวรรณ วงคไชย และจินดารัตน ปมณี. (2553). ผลกระทบของความเปนมืออาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีตอคุณภาพ

การสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 2(4), 39-51 

นงลักษณ ศิริพิศ และคณะ, (2557). ปจจัยท่ีมีผลตอความพรอมของนักบัญชีไทยกับการเปดเขตการคาเสรีอาเซียน (AEC) 
กรณีศึกษาสํานักงานบัญชีท่ีผานการรับรองคณุภาพจากสํานักงานบัญชีตามขอกําหนดการรับรองคุณภาพสํานักงาน
บัญชีในกรุงเทพมหานคร. สืบคนเมื่อ 10 มีนาคม 2559, จาก  
http://www.hu.ac.th/Symposium2014/proceedings/data/09_Human%20and%20Social/09_Human
%20and%20Social-28.pdf 

นิลรําไพ ดวงจักรวาล และคณะ. (2558). ผลกระทบของการมุงเนนความรอบรูการสอบบัญชีท่ีมีตอประสิทธิผลการสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 34(4), 
40-49.  

นิธิวดี ทับทิมศรี. (2558). แนวทางการปฏิบัติงานบัญชีของนักบัญชีไทย. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิรน มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, 1(2), 91-99  

นุชจรินทร โลหะปาน. (2558). การเตรียมความพรอมของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมหาวิทยาลยัขอนแกน วิทยาเขต
หนองคาย ในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. วารสารบรหิารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ, 6(1), 1-11 

บุญรวย นะเปา. (2556). สมรรถนะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีกับ
ประสิทธิภาพในการทํางาน : กรณศีึกษา นักบัญชีธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนนทบุรี. วารสารวิชาการบรหิารธุรกิจ. 
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย (สสอท). 2(2), 1-9  

ประทีป วจีทองรัตนา. (2558). ประสิทธิภาพการเรียนรูท่ีมีผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูทําบัญชี ในจังหวัด
นครราชสมีา. วารสารสมาคมนักวิจัย, 20(1). 85-94 

ประพาฬรัศมิ์ ลิ้มสุคนธ และมนวิกา ผดุงสิทธ์ิ. (2554). ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางบัญชี. วารสารวิชาชีพ
บัญชี, 7(20), 50-65. 

ปรัศนีย กายพันธ และนธี เหมมันต. (2557). นักบัญชีไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. WMS Journal of Management 
Walailak University, 3(3), 14-21. 

พรพรรณ ทิพยธาตุภักดิ์ และคณะ. (2556). ผลกระทบของความเปนเลิศทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีตอประสทิธิผลการปฏิบัติงานของ
ผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย. วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 5(3), 105-118  

พัทธนันท เชิตสกุล และคณะ. (2558). ผลกระทบของแรงจูงใจในการทํางานท่ีมีตอการปฏิบัติงานท่ีดีและคณุภาพงานของนัก
บัญชีสหกรณในเขตสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 3. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 34(4), 128-141.  

http://ba.tni.ac.th/new/upload/files/pdf/DESIRABLE%20CHARACTERISTICS%20OF%20AC.pdf
https://www.tci-thaijo.org/index.php/BSRI/article/view/29907/25753
http://mba.swu.ac.th/article/fileattachs/10022015102259_f_0.pdf


 
 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 7  
The 7th STOU National Research Conference 

 

82 

รัชนีกร จันทิมี และฐิติรตัน มีมาก. (2559). จรรยาบรรณของนักบัญชีท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของนักบัญชีท่ี
ปฏิบัติงานในสํานักงานบัญชี ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา. สืบคนเมื่อ 15 ธันวาคม 2559, จาก 
https://gsbooks.gs.kku.ac.th/59/ingrc2016/pdf/HMP8.pdf. 

วีรยุทธ สุขมาก และกนกศักดิ ์สุขวัฒนาสินิทธ์ิ. (2556). ความคิดเห็นของผูประกอบวิชาชีพบัญชีเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการ
เพ่ิมมูลคาของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) . สบืคนเมื่อ 10 
มิถุนายน 2559, จาก https://www.spu.ac.th/account/files/2014/01/บทความวิชาการของคุณวีระยุธ.pdf  

สุมินทร เบาธรรม. (2558). ประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชีไทย : ผลกระทบท่ีเกิดจากการพัฒนาความรูตอเน่ืองทาง
วิชาชีพบัญชี, วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 31(1), 142-153. 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั : สกว. (2560). ทุนมนุษยกับผลิตภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม. สืบคนเมื่อ 25 
กุมภาพันธ 2560, จาก http://www.trf.or.th/economy-news/10529-human-development-cost-for-
innovative-economy 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ. (2558). มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสาํหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(International Education Standards for Professional Accountants : IES). สืบคนเมื่อ 15 มีนาคม 2559 
จาก https://www.ifac.org/publications-resources/3 , http://www.fap.or.th/มาตรฐานวิชาชีพบัญชี/
มาตรฐานการศึกษาและเทคโนโลยี.html. 

----------. (2553). ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี(ฉบับท่ี 19) เรื่อง จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2553. สืบคนเมื่อ 
15 มีนาคม 2559 จาก http://www.fap.or.th/มาตรฐานวิชาชีพบัญชี/จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ.html. 

----------. 2553. บทความสภาวิชาชีพบัญชีกับการปกครองตนเอง ขาวสภาวิชาชีพบัญชี. สืบคนเมื่อ 15 มีนาคม 2559 จาก.
http://www.fap.or.th/index.php?lay=show&ac=article&Id=539623800&Ntype=30.  

เสนีย พวงยาณี และสมยศ อวเกียติ. (2557). การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสําคญัท่ีสงผลตอความเปน
มืออาชีพของผูสอบบัญชีภาษีอากร. วารสารครศุาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุ
ทหารลาดกระบัง, 13(3), 66-73  

อมรา ติรศรีวัฒน. 2559. ความพรอมในการแขงขันของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยภายในกลุมประเทศสมาชิกของอาเซียน
ภายใตขอตกลงการยอมรับรวมบรกิารวิชาชีพบัญชี. สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. สืบคนเมือ่ 10 มกราคม 
2560, จากhttp://www.fap.or.th/images/column_1490950901/Final%20Report%201-30-03-2017.pdf 

อภิญญา วิเศษสิงห. (2559). ปจจัยท่ีมีผลตอความสามารถและความสาเร็จในอาชีพของนักบัญชีไทย. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา. สืบคนเมื่อ 15 มกราคม 2560, จาก
http://www.eresearch.ssru.ac.th/xmlui/handle/123456789/1558 

Abdulkadir Madawaki. (2014). Impact of regulatory framework and environmental factors on accounting 
practices by firms in Nigeria. Procedia - Social and Behavioral Sciences 164 (2014 ). P 282 – 290. 

Chandra, Akhilesh, et al. (2011) "A study of motivational factors for accounting educators: What are their 
concerns?." Higher Education Journal (2011): 19-36. 

Kristine N. Palmer Douglas E. Ziegenfuss Robert E. Pinsker, (2004),"International knowledge, skills, and 
abilities of auditors/accountants", Managerial Auditing Journal, 19(7), 889-896. 

 

https://www.spu.ac.th/account/files/2014/01/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98.pdf
https://www.ifac.org/publications-resources/3
http://www.fap.or.th/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5.html
http://www.fap.or.th/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5.html
http://www.fap.or.th/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E.html
http://www.fap.or.th/index.php?lay=show&ac=article&Id=539623800&Ntype=30
http://www.fap.or.th/images/column_1490950901/Final%20Report%201-30-03-2017.pdf



